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MCH GROUP auf einen Blick

Die MCH Group will in der Messe- und Eventbranche ihre fihrende
Rolle behaupten. Unser strategisches Ziel ist es, Mehrwert zu
schaffen, indem wir die ESG-Aspekte in unsere Wertschopfung
integrieren. (ESG: Environmental. Social. Governance.)

Nachhaltigkeit bedeutet Verantwortung gegeniiber unseren Stake- und Shareholdern. Wir innovieren,
entwickeln uns sowie unser Geschaftsmodell laufend weiter. Vor allem setzen wir uns ehrgeizige, aber
erreichbare Ziele. Diese stehen im Einklang mit unserer Strategie des nachhaltigen Wachstums und der
Expansion. Gleichzeitig wollen wir den Klimazielen (Paris 2050, COP28) sowie der Gesetzgebung gerecht

werden.

.. fiir die Wirtschaftlichkeit ... Hir die Untemehmens- . fiir den Umgang mit
unseres Unternehmens und als strategie und natirlichen Ressourcen und
wichtiger Pieiler fir nachhaltiges Organisationsstrukiur unser Verhalten innerhalb der

Wachstum. Gesellschaft.

Nachhaltigkeit ist bestimmend ...

... lir unser Werhalten innerhalb giner ... Tir unser Netrwerk, in welcham wir uns

weltweiten Gruppenstruktur und als engagieren und die Nachhaltigkeits-

respektvolle, unterstiitzende Arbeitgeberin | bestrebungen unserer Partner mittiragen
und unterstltzen.

Vernetzung unterschiedlicher Kompetenzen fir einzigartige,
kundenorientierte Losungen

Die MCH Group erbringt mit ihrer Wertschopfungskette ein breites Leistungsspektrum, mit physischen
und digitalen Formaten fiir verschiedene Branchen (Messen wie z. B. die Art Basel) sowie individuelle
Angebote in allen Experience Marketing Bereichen (Expomobilia, MC2, MCH Global). Durch die

Vernetzung der unterschiedlichen Kompetenzen entstehen einzigartige, kundenorientierte Losungen.



Ergebnisse 2023

29 %

des an den Schweizer Standorten genutzten

Stroms ist erneuerbar

100 %

wiederverwendbar ist das Expo-Designsystem
(Standbau) aus zertifizierter Eiche von

Expomobilia

Nr.1

Weltmesse des internationalen Kunstmarktes

GRI.SBTi.
TCFD.CDP

Frameworks, Standards, Ratings 2023

100 %

der Emissionen (Scope 1, Scope 2) aller MCH
Group-Standorte weltweit sind fiir 2023

erhoben worden

34 %/66 %

Anteile Frauen und Manner im Unternehmen

Eingefuhrt

Supplier Code of Conduct

Awards

MC? USA: Experience Design& Technology
Awards in 2023.

Expomobilia Pavillons der Weltausstellung in
Dubai.



Wir schaffen Mehrwert

Kennzahlen 2023

FINANZIELLE KENNZAHL -

Partner

2023 (Base year)

Gemeinschaft und Netzwerk

T

GLOBAL

Einheit Schweiz EU, GB USA Asien TOTAL
Betriebsertrag Mio. CHF 103.2 57.1 195.0 384 393.7
NICHT-FINANZIELLE 2023 (Base year)
KENNZAHLEN - GLOBAL

Einheit Schweiz EU, GB USA Asien TOTAL Assurance*
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 25078 611 7703 323 33715
Total Stromverbrauch MWh 15 068 304 4368 239 19979
Total Stromverbrauch erneuerbar @ % 98.62 21.13 0 0 74.7
Total Stromverbrauch nicht % 1.38 78.87 100 100 25.3
erneuerbar
Energieintensitat kWh/m2 48.50 34.26 51.16 8.74 46.67
EMISSIONEN
Total Emissionen tCO2e 126158 71137 169 887 38651 405833
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 660 139 1456 14 2269
Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 528 31 1636 178 2372 \%
2, market-based)
Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 700 31 1636 178 2544 v
2, location-based)
Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 124970 70967 166 795 38459 401191
3)
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.24 3.99 1.13 1.04 0.56
MITARBEITENDE




Total Mitarbeitende (Voll- und Anzahl F/M 204/226 34/39 204/662 52/20 494/947 \
Teilzeit) b-d

Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl (%) 343 (80%) 61(84%) 572 (66%) 70(97%) 1046 (73%) v
DIVERSITAT

Anteil F / M Total (Voll- und %F/M 47/53 47/53 24/76 72/28 34/66 v
Teilzeit)

Anteil F / M im Board %F/M 14/ 86

Anteil F / M im Executive Board %F/M 0/100

Anteil F / M im Management Team % F/M 20/80

* Independent Limited Assurance. See Assurance Statement KPMG. The assurance covers the total Scope 1 and 2 emissions, not Scope 1 and
2 emissions per region.

a Der Anteil erneuerbar bezieht sich ausschliesslich auf den Strom (und nicht auf den Gesamtenergieverbrauch)

b Anzahl Mitarbeitende per Ende Berichtszeitraum

¢ Total 1441 Mitarbeitende, exklusive Board (7 Mitglieder)

d Die Zunahme des Personalbestandes im Jahr 2023 ist auf die Zunahme der temporéar Angestellten zurlckzufihren (601), vorwiegend in den
USA

1) EMISSIONEN
Scope 1. Direkte Emissionen:
Direkte Treibhausgasemissionen stammen aus Quellen, die die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden, z. B.
Emissionen der Heizungen, vom Fahrzeugpark usw.

Scope 2. Indirekte Emissionen:
Der Scope 2 umfasst die Treibhausgasemissionen von eingekauftem Strom, der vom Unternehmen verbraucht wird.

Location based (Emissionsfaktor):
Dieser Ansatz quantifiziert Emissionen anhand der Aktivitatsdaten und auf Basis der lokalen oder nationalen Grid-Faktoren, das heisst den
durchschnittlichen Emissionsfaktoren einer bestimmten geografischen Region.

Market based (Emissionsfaktor):
Marktbasierte Zahlen beziehen sich auf die Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen Stromprodukts.



CEO und CSSO Statement

Florian Faber Sarah Borrey
Chief Executive Officer Chief Strategy and
Sustainability Officer

Seit Gber 100 Jahren pragen Leidenschaft und unternehmerisches Handeln die Geschichte der MCH
Group. Das zentrale Konzept der Nachhaltigkeit integrieren wir mit dem Ziel, unser einzigartiges
Unternehmen und Angebot fir eine erfolgreiche Zukunft weiterzuentwickeln. Als fiihrendes Live
Marketing Unternehmen wollen wir in der Branche Zeichen setzen, die Uber den inneren Wirkungskreis

hinausgehen.

Die Ziele und Roadmap sind definiert. Prioritat hat die Dekarbonisierung unserer wirtschaftlichen
Tatigkeit. Im Jahr 2023 haben wir weltweit die Daten unserer Standorte und Events erfasst und die
CO,-Emissionen (Scope 1, Scope 2) unabhangig priifen lassen (Independent Limited Assurance). Die
MCH Group hat sich gemass SBTi (Science-Based Targets Initiative) verpflichtet, auf globaler Ebene den

Absenkpfad zu bestimmen.

Nachhaltigkeit fordert in unserem Unternehmen neue Perspektiven und Geschaftsmodelle. Die einzelnen
Business Units berichten tber ihr Nachhaltigkeitsengagement und zeigen auf, wie sich die
Geschaftsmodelle in Abstimmung mit neuen Kundenbediirfnissen oder ESG-Trends dynamisch
entwickeln. Wir sind stolz: Simtliche Mitglieder des Management Teams sind im Nachhaltigkeitsbericht

2023 mit einem Statement zur Nachhaltigkeit vertreten.
Fiir die MCH Group stellt die Verknlpfung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Ziele einen
Erfolgsfaktor dar. Die Herausforderungen sind beachtlich, sie motivieren uns sowie unsere

Mitarbeitenden zu Hochstleistungen. Wir danken allen fiir die Mitarbeit, die Ideen und das Engagement.

Florian Faber, CEO Sarah Borrey, CSSO



Einleitung

Unternehmerisches Denken und Handeln pragen die Gber
100jahrige Geschichte unseres Unternehmens und sollen auch
den Weg in eine nachhaltige Zukunft bestimmen.

Weltweit vernetzt — Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit

Die MCH Group, 1916 in Basel (Schweiz) gegriindet, ist ein fihrendes, global tatiges Live Marketing
Unternehmen. Das Portfolio umfasst Dienstleistungen fiir alle BedUrfnisse des Experience Marketing.
Weltweit bietet die MCH Group Community Plattformen mit physischen und digitalen Formaten sowie
individuelle Losungen in allen Experience Marketing Bereichen, einschliesslich eigener attraktiver,

multifunktionaler Event-Infrastrukturen wie in Basel oder Ziirich.

Die MCH Group hat in den vergangenen Jahren trotz ausserst schwieriger Rahmenbedingungen das
Fundament fiir den Weg in eine erfolgreiche Zukunft gelegt. Mit den Kapitalerhohungen, dem Einstieg von
Lupa und der Erneuerung des Verwaltungsrats sind die Kapitalstruktur, die Aktionarsbasis und die
Unternehmensfiihrung verstarkt worden. Das Management und der Verwaltungsrat haben die Strategie
Uberprift, bestatigt und weiterentwickelt. Mehrere strategische Initiativen sind bereits umgesetzt,
weitere stehen kurz vor der Realisierung. Das betriebswirtschaftliche Ergebnis bestatigt den
eingeschlagenen Kurs. Der Betriebsertrag 2023 belauft sich auf CHF 393.7 Mio. und ist damit mit dem
Vorjahresergebnis vergleichbar (im 2022: CHF 394.0 Mio.).



Das Portfolio der MCH Group umfasst nationale und internationale Eigenmessen sowie Gast-
veranstaltungen (in Basel und Ziirich). Die Gesellschaften im Bereich Experience Marketing Solutions sind

weltweit vertreten und tatig.

atforms:

and mare

Projekte in allen Dimensionen

Am Anfang der Wertschopfungskette stehen die Kunden, die fiir die Durchfiihrung der Events und Messen
geeignete Infrastrukturen sowie verschiedene Services (Solutions) bendtigen. Die MCH Group erbringt in

dieser Wertschopfungskette ein breites Leistungsspektrum, das je nach Bediirfnis unterschiedlich sein
kann.

Unsere physischen, digitalen oder hybriden Experience Marketing Solutions sind nicht nur fiir das
Messewesen nutzbar. Wir sind weltweit im gesamten Live Marketing Markt aktiv. Von Einzelprojekten bis
hin zu Grossveranstaltungen in den Bereichen Sport und Kultur (Pavillons an Weltausstellungen z. B.)

konzeptualisieren und realisieren wir Projekte in allen Dimensionen.
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MICH Groap: Wertschbpfungsiotte (GRI 2-6)

Vorgelagerte Prozesse wie die Beschaffung oder Logistik, die Wahl der Lieferanten oder nachgelagerte
Prozesse wie das Abfallmanagement sind Teil unserer Wertschopfung und fliessen — als wesentliche
Themen - in die Nachhaltigkeitsbetrachtung ein. Die Weiterentwicklung der Wertschdpfung unter
Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien in allen Prozessschritten und auf allen
Unternehmensstufen ist ein kontinuierlicher Prozess, den wir im Austausch mit den internen und

externen Stakeholdern vorantreiben.

FUr Unternehmen, Branchen, Standorte

Unsere Marketing-Plattformen und -Lésungen tragen zum Erfolg von Unternehmen und
Branchen bei, indem sie diese zu einem Zeitpunkt an einem bestimmten Ort
zusammenfuhren. Diese zeit- und ortsbezogene Konzentration hat fiir alle Partner
bedeutende Vorteile.

Die Durchflihrungsorte profitieren in verschiedener Hinsicht von den Tatigkeiten und
Plattformen der MCH Group, insbesondere durch die volkswirtschaftlichen Effekte, welche
Messen und Events ausldsen: Standort-Bekanntheit und -Identitat, Tourismus, Hotellerie,
Gastronomie u. a. Zwei Delegierte der 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft von Basel-Stadt
sichern die Interessen im Verwaltungsrat.

Indirekte volkswirtschaftliche Effekte

Messen, Kongresse und Events l6sen einen grossen direkten und indirekten volkswirtschaftlichen Nutzen
aus. Verschiedenen Studien zu den volkswirtschaftlichen Effekten des Messewesens zufolge generieren
Messegesellschaften eine so genannte «Umwegrentabilitat» des Acht- bis Zehnfachen ihres eigenen
Umsatzes. Nur etwa 20 bis 25 % der Ausgaben, welche bei einem ausstellenden Unternehmen im
Rahmen seiner Messebeteiligung anfallen, fliessen in die Kasse des Messeveranstalters. 75 bis 80 % der

Ausgaben kommen verschiedenen Zulieferern und Dienstleistern zugute.
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In der Schweiz losen die mit der MCH Group verbundenen Tatigkeiten als direkte und indirekte
Folgeeffekte Umsdatze von mehreren Milliarden CHF aus. Diese kommen dem Bau- und
Baunebengewerbe (rund 20 %), dem Gastgewerbe (rund 30 %), den Verkehrsbetrieben (rund 16 %), dem
Detailhandel (rund 6 %) sowie verschiedene Dienstleistungsunternehmen (rund 28 %) zugute.? Die
damit verbundene Wertschdpfung geht mit der Schaffung von Arbeitsplatzen und bedeutenden

Steuerertragen fur Bund, Kantone und Gemeinden einher.

1) Beiden gemachten Angaben handelt es sich um Erfahrungswerte aus friiheren Studien. Die MCH Group hat eine neue Studie in Auftrag
gegeben. Mit den Ergebnissen istim 2024 zu rechnen.

Nicht in Zahlen darstellen lassen sich weitere Effekte, insbesondere die positiven Auswirkungen, welche
erfolgreiche Messen als Marketing-Plattformen fiir die entsprechende Branche und eine erfolgreiche

Messebeteiligung flr die ausstellenden Firmen haben.

Fir die Durchfiihrungsorte haben Messen und Kongresse oft auch touristische Leuchtturmeffekte, indem
sie eine Ausstrahlung und Anziehungskraft ausiiben, welche sich auf die Stadt oder das Land {ibertragen.
So profitiert die Region Basel zum Beispiel davon, dass die weltweit flihrenden Veranstaltungen wie die

Art Basel in Basel, Art Basel in Miami Beach und Art Basel in Hong Kong den Namen ihrer Heimatstadt in

die ganze Welt hinaustragen.

Die beiden Arbeitsgruppen Kultur und Tourismus Basel unter der Leitung der Kantonsregierung starteten
2023 die von allen Anspruchsgruppen getragene Initiative «I'm part of it». Gemeinsames Ziel ist, die Art
Basel mit dieser umfassenden Initiative zur Starkung der Willkommenskultur in der ganzen Stadt
sichtbar, spiirbar und erlebbar zu machen. Verschiedene Massnahmen — Welcome- und Info-Desks am
EuroAirport und an den Bahnhofen, die Beflaggung der Stadt, oder das Rheinschwimmen mit

Galeristinnen und Galeristen — starken die Partnerschaft aller Beteiligten.

©StadtKonzeptBasel
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Nachhaltigkeitsbericht 2023

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 zeigt auf, welche Bedeutung die Nachhaltigkeit fir die MCH
Group hat und welches die unternehmerischen Schwerpunkte und Initiativen sind. Der
Nachhaltigkeitsbericht ist in die Dimensionen Umwelt (Environment), Gesellschaft (Social)
und Unternehmensfiihrung (Governance) gegliedert.

Environment Social Governance
Wie geht die MCH Group mit der Wie geht die MCH Group mit ihren Was bedeutet fr die MCH Group
Wmweell um? Mitarbettenden und der Gememnschalt  verantwortungsvolle

um? Unternehmensfihrung?

Wichtiger Bestandteil der jahrlichen Berichterstattung der MCH Group ist die Transparenz (iber die
relevanten Nachhaltigkeitsthemen und unsere Nachhaltigkeitsleistung (GRI 2-3). Der Nachhaltig-
keitsbericht 2023 wird in Ubereinstimmung mit den neusten GRI Standards 2021 erstellt und erscheint
als separater Bericht im Marz 2024 (GRI: Global Reporting Initiative). Fiir das Berichtsjahr 2023 sind
keine Richtigstellungen oder Neudarstellungen im Vergleich zu den Vorjahren zu vermerken (GRI 2-4).
Fiir gewisse in diesem Bericht publizierten Daten und Angaben ist erstmals eine externe Priifung
durchgefiihrt worden (GRI 2-5). Der Nachhaltigkeitsbericht steht im Kontext des Geschaftsberichts 2023

(Jahresbericht, Finanzbericht, Verglitungsbericht).

Neue, nichtfinanzielle Berichterstattungs- und Sorgfaltspflichten

Mit der gesetzlichen Verpflichtung gemass OR 964a ff. erhalt die Berichterstattung liber nichtfinanzielle
Belange grésseres Gewicht. Fiir Unternehmen mit Sitz in der Schweiz sind am 1. Januar 2022 die neuen
Berichterstattungs-, Transparenz- und Sorgfaltspflichten gemass Obligationenrecht (Art. 964a-c und
964j-1 OR) und die dazugehorige Ausfiihrungsverordnung (Verordnung liber Sorgfaltspflichten und
Transparenz in den Bereichen Mineralien und Metalle aus Konfliktgebieten sowie Kinderarbeit [VSoTr]) in
Kraft getreten. Der Berichterstattungspflicht Gber nichtfinanzielle Belange unterliegen «Gesellschaften
des offentlichen Interesses» nach Art. 2 lit. ¢ RAG (Revisionsaufsichtsgesetz). Darunter fallt auch die
MCH Group, da sie zusammen mit von ihr kontrollierten in- und auslandischen Unternehmen in zwei
aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren im Jahresdurchschnitt mindestens 500 Vollzeitstellen hat und

eine Bilanzsumme von CHF 20 Millionen oder einen Umsatz von CHF 40 Millionen Uberschreitet.

12



Diese Bestimmungen finden nun erstmals flir den Bericht der MCH Group zum Geschaftsjahr 2023

Anwendung. Die Gesellschaft hat hierin Rechenschaft ber Umwelt-, Sozial- und Arbeitnehmerbelange

sowie Uber die Achtung der Menschenrechte und die Bekampfung der Korruption abzulegen (inkl.

Sorgfalts- und Transparenzpflichten bezliglich Mineralien/Metallen aus Konfliktgebieten und

Kinderarbeit). — Die MCH Group hat im Jahr 2022 mit den Vorbereitungsarbeiten begonnen und diese in

2023 fortgefiihrt. Die wesentlichsten Aspekte im ESG-Bereich sind:

POLICIES.
DUE DILIGEMCE

Auf Gesamitunternehmensebene ist der Code of Conduct massgebend,

Im 2023 erarbeitet worden ist ein Supplier Code of Conduct (Corporate Level).
ESG-Policies sind — wo notwendig — in Arbeit.

Auf Ebene der Gruppengesellschaften liegen spezifische Policies vor,

Due Diligence-Prozesse sind noch ginzufihren,

Verschiedenste ESG-Massnahmen sind in Umsetzung oder werden laufend

Im 2023 ist = den TCFD-Richtlinien folgend = eine Risikoanalyse durchgefihrt

MASSNAHMEMN

implementiert.
RISIKEN

worden (5. Governance).
KENNZAHLEN

SN'CDP

BSCLOSUSE IHSIAHT ACTION

Mit der Erhebung der CO2-Emissionen weltweit und deren Prifung
(Independent Limited Assurance) verfigt die MCH Group i 2023 Gber die
Datengrundlage fir die Definition des Absenkpfads gemass SBTh.

Erhoben und —im 2023 - erstmals geproft sind die Mitarbeitendenzahlen und
die Diversitat (Independent Limited Assurance).

Die Datenlage per 2023 erlaubt konkrete Zieldefinitionen.

Fur die wesentlichen Themen, wie auch zu Anti-Korruption oder
Menschenrechten, liegen Erhebungen und Angaben vor (5. Governance,
Compliance).

Die MCH Group hat im 2023 erstmals mit Daten
am CDP-Rating teilgenommen und ein D erreicht
(A- bis F-Rating). — Wir verstehen das Ergebnis
als Anreiz, um die lancierten Bestrebungen fiir
das gesetzte Netto-Null-Ziel mit Engagement
fortzusetzen.

CDP, Carbon Disclosure Project

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 wird unter der Leitung von Sarah Borrey, CSSO der MCH Group, in

Mitarbeit mit dem Sustainability Team und externer Unterstiitzung verfasst. Fiir die Independent Limited

Assurance bestimmter Daten ist KPMG zustandig. Vor der Publikation geht der Bericht zur

Vernehmlassung an das Group Management Team, Executive Board und Board of Directors. Der

Chairman der MCH Group unterzeichnet den Bericht. Der Bericht wird der Aktionarsversammlung zur

Genehmigung vorgelegt.
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https://www.cdp.net/en/?cid=315908478&adgpid=50118260366&itemid=&targid=kwd-323462850&mt=b&loc=9187246&ntwk=g&dev=c&dmod=&adp=&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI0tSm353BhAMVGIyDBx1dbQFbEAAYASAAEgKkt_D_BwE

Strategischer Ansatz und Roadmap

Der MCH Group sind die Wettbewerbsfahigkeit und Wertsteigerung der globalen Unternehmensgruppe im
Interesse aller Stakeholder, der Aktionare und Kunden, Partner und Lieferanten, unserer Mitarbeitenden,
der Branchen-Netzwerke sowie der Wirtschaftsstandorte Basel und Zirich ein zentrales Anliegen. Dabei

richtet sich unsere strategische Ausrichtung auf Wachstum und Expansion.

Unsere Anstrengungen im Jahr 2023 bilden den Grundstein fur
weitere Entwicklungen

Im Jahr 2023 haben wir wichtige Anstrengungen im Bereich Nachhaltigkeit unternommen und
Grundlagen flr zukiinftige Massnahmen gelegt. Wir haben uns das langfristige Ziel gesetzt die Erreichung
von Netto-Null Emissionen basierend auf wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen bis 2050 zu

erreichen. Kurz- und mittelfristige Ziele werden aktuell ausgearbeitet.

Um diese Ziele zu erreichen, legen wir grossen Wert auf definierte Schwerpunktthemen innerhalb der
drei Dimensionen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung. Diese Schwerpunktthemen zeigen
detailliert auf, in welchen Bereichen wir den grossten Einfluss auf unsere Umwelt und die Gesellschaft
haben. Im Jahr 2024 setzen wir sowohl quantitative als auch qualitative Ziele sowie eine klare Roadmap
fest, die durch entsprechende Kennzahlen und Indikatoren (iberwacht und bewertet werden kénnen.
Unser 2023 eingeflihrtes Risikomanagementsystem beriicksichtigt zudem klimabezogene Risiken,
einschliesslich direkter klimatischer Auswirkungen und der damit verbundenen Ubergangsrisiken.
Dartber hinaus stellen unsere Governance-Strukturen sicher, dass die Unternehmensfiihrung
verantwortungsvoll und im Einklang mit unseren Werten handelt. Die MCH Group ist bestrebt, zu den von
uns als beeinflussbar angesehenen Zielen fiir eine nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (UN

SDGs) beizutragen.

14



STRATEGISCHER ANSATZ

FOKUSTHEMEN

Diversitat, Aus- und Energle Abfall Zusammenarbert mit  Logistik und Nachhaltige
Chancengleichheit Weiterbildung Managernent Management Lieferanten Transport Geschiftsmodelle
und Inklusion

RISIKEN UMD CHAMCEN

ZIELE UND KENNZAHLEN

GOVERNANCE

Governance Themen wie Anti-Korruption, Menschenrechte, Compliance sowie Governance-Struktur

.fh?
“‘}m I

S

Roadmap zum Netto-Null Ziel

Bis zum Jahr 2050 beabsichtigt die MCH Group, im Einklang mit den Richtlinien des Science Based
Targets initiative (SBTi), den Ubergang zu Netto-Null-Emissionen zu vollziehen. Dies umfasst die
Reduktion von Treibhausgasemissionen Uber alle relevanten Bereiche hinweg: Scope 1 (direkte
Emissionen), Scope 2 (indirekte Emissionen aus bezogener Energie) und, soweit umsetzbar, Scope 3 (alle
anderen indirekten Emissionen entlang der Wertschopfungskette). Unser Ziel ist es, Innovation und
nachhaltiges Wachstum zu férdern und gleichzeitig unsere Kunden und Partner in ihren Bestrebungen zu
unterstiitzen, ihre Netto-Null-Ziele zu erreichen. Mit diesem Ziel leisten wir einen direkten Beitrag zu den
Klimazielen der Schweiz, die sich mit der Ratifizierung des Pariser Abkommens zur Einhaltung der 1.5°C-

Zielsetzung verpflichtet hat.
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ZIELE

7
El
=

2022

STATUS

2014

Aushau erneuerbarer Energie, inkl.
Photovollaik-Anlagen

- Rund 90% erneuerbare Energie an allen
Standorten in der Schweiz

- Erhebung und Publikation der Energie=- und
Emissianadaten fiir alle Schweirer Standaorte

- Separater Nachhaltigkeitshericht

Ernennung €850 (Chiel Stralegy and
Sustainahility Otticer)

Mulbau Sustainahility Team

Bestimmung materieller Thamen tir die
stratezleche Welterentwicklung

Umsetzung von verschiedenen Massnahmen

Repoling gemadss GRI

Erhebung der Energic - und Emissionsdaten
wellweil mil dem Basisjahr 2023

- Independent Limited Assurance der glohalen
Emissionsdaten (Scope 1 und 2) sowle der
Milar beitendenkennzhlen

Entwicklung klimaheragones
Risikemanagement

- Reporting geméss GRI und OR 964

2024

Ahsenkpfad gomiss SBTI

Planung und Prifung von
Reduktionsmassnahmen

Umselzung von Massnahmen im Rahmen
der identifizierten materiellen Themen

Erarbeltung und Erwelterungvon Policles
und Guidelines

Meilenstein 2030:
Reduktionsziel gemAss SATI Absenkptad

2037

Meilenstein 2037:

Reduktion zur Crreichung des Netto-Null 7iels
des Kantons Basecl-Stadt fur bedeoutende
Reteiligungsn

2050

Errcichung Netto-Null Zicl i
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Fokusthemen

Im Jahr 2022 haben wir eine Befragung von mehr als 200 externen und internen Stakeholdern
durchgefiihrt (Kundinnen, Partner, Mitarbeiterinnen, Shareholder, Expertinnen). Eine Vorauswahl von 30
Aspekten war hinsichtlich ihrer tatsachlichen und potenziellen sozialen, wirtschaftlichen und
okologischen Auswirkungen — einschliesslich der Auswirkungen auf Menschenrechte — zu bewerten. Das
Ergebnis der Materialitatsanalyse hat es uns erlaubt, die Fokusthemen (‘Material Topics’) fir die
Nachhaltigkeitsstrategie und/oder Berichterstattung zu bestimmen und Prioritaten zu setzen. Es handelt

sich um strategische Themen, die wir angehen oder um Projekte, die in Arbeit sind. (GRI 3-1)

Machhaltige Geschattsmodelle Energle-Management Diversitit. Chancengleichheit,
Inklusicn

Aus-und Weiterbildung Zusammenarbeit mit Lieferanten  Logistik und Transpaort Abtallreduktion und -trenmng

Fiir die Bestimmung der wesentlichen Themen folgen wir den Empfehlungen des GRI Standards zur
Materialitatsanalyse und setzen diese in Ubereinstimmung mit dem 'GRI 3: Wesentliche Themen 2021'
um (GRI: Global Reporting Initiative). Im Jahr 2023 hat keine Uberarbeitung der wesentlichen Themen

stattgefunden.
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Unsere wesentlichen Themen (GRI 3-2):

GRI WESENTLICHE THEMEN
UMWELT

302 Energie

305 305-1Independent Limited Assurance Emissionen

305-2 Independent Limited Assurance

306 Abfall

308 Umweltbewertung der Lieferanten
GESELLSCHAFT

414 Soziale Bewertung der Lieferanten
Eigene Angabe: Logistik und Transport

404 Aus- und Weiterbildung

405 405-1 Independent Limited Assurance Diversitat und Chancengleichheit
OKONOMIE, GOVERNANCE

201 Wirtschaftliche Leistung

205 Antikorruption

206 Wettbewerbswidriges Verhalten

413 Lokale Gemeinschaften

417 Marketing und Kennzeichnung

418 Schutz der Kundendaten

Eigene Angabe: Neue Geschaftsmodelle
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Neuerungen 2023

Geographische Erweiterung der Erhebung der

Umweltdaten

Berichterstattung nach geographischen

Regionen

Independent Limited Assurance

Assurance Statement

Fir den Bericht 2023 sind Umweltdaten fiir alle
Standorte weltweit erhoben worden (bisher:

Schweiz)

Die Berichterstattung der Umweltdaten erfolgt
nach den gleichen geographischen Regionen wie

die Finanzberichterstattung

In Ubereinstimmung mit ISAE 3000 hat KPMG
ausgewahlte Daten gepriift (Independent Limited
Assurance):

GRI 305-1 Emissionen (Scope 1)

GRI 305-2 Emissionen (Scope 2)

GRI 405-1 Diversitat

GRI Angabe 2-7 Angestellte

Separat: Im Anhang dieses Berichts. Durch

KPMG.
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©StadtKonzeptBasel

Die MCH Group investiert laufend in die Optimierung der 6kologischen Indikatoren: Beim Bau
und Betrieb ihrer Gebaude und Anlagen durch die Steigerung der Energieeffizienz, den
Einsatz erneuerbarer Energien und die Reduktion von Emissionen; in der Logistik und beim
Verkehr durch ortsspezifische und moglichst effiziente Konzepte; bei der Produktion von
Standbauten und Einrichtungen durch die Materialauswahl und -verarbeitung. Bei der
Auswabhl der Lieferanten kommen Umweltkriterien zur Anwendung (Im Jahr 2023 eingefiihrt:
Supplier Code of Conduct). Die MCH Group hat sich gemass SBTi (Science-Based Targets
Initiative) verpflichtet, auf globaler Ebene den Absenkpfad in Ubereinstimmung mit dem
Pariser Abkommen zu definieren und Emissionsreduktionsziele festzulegen.

Die Qualitat und Effizienz der bedeutenden Messe-Infrastrukturen der MCH Group bilden den
Ansatzpunkt flr zahlreiche Projekte und Initiativen. Die Produktionsstandorte machen beziiglich

Energieeffizienz und Emissionen den bedeutendsten Anteil des Unternehmens aus.

Datenerhebungen global

Bei den Business Units weltweit, den Eigenveranstaltungen und den Venues sind im Jahr 2023 in
Zusammenarbeit mit myclimate Datenerhebungen durchgefiihrt worden. Diese Datenerhebungen
ermoglichen es uns, energie- und emissionsintensive Standorte zu identifizieren und somit spezifische
Reduktionspotenziale zu definieren. Das Tool ‘Smart 3' zur Erfassung und Analyse von ESG-Daten ist

eingefiihrt.
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Reduktion von CO,-Emissionen

— Hoher Anteil erneuerbarer Energie (98.62 % Strom in der Schweiz)

— Erhebung der CO,-Emissionen (Scope 1 und Scope 2) der MCH Group-Standorte weltweit (im Jahr
2023) und teilweise Prifung (Independent Limited Assurance)

— Erhebung der CO,-Emissionen (Scope 1 und Scope 2) von einzelnen Art Basel-Events (im Jahr 2023)
— Diverse weitere Massnahmen (Business Units, Infrastruktur, Produkte und Dienstleistungen)

— Definition des SBTi-Absenkpfades (ab 2024)

Absenkpfad
Die MCH Group hat sich gemass SBTi (Science-Based Targets Initiative) verpflichtet, auf globaler Ebene
den Absenkpfad in Ubereinstimmung mit dem Pariser Abkommen zu definieren und Emissions-

reduktionsziele festzulegen.

Eigene Messeinfrastrukturen

Bei den eigenen — direkt beeinflussbaren — Messeinfrastrukturen (Messe Basel und Messe Ziirich)
investiert die MCH Group bereits seit Jahren in Infrastruktur, eigene Photovoltaik-Anlagen und den
Betrieb. Sie hat ein weitherum beachtetes Niveau hinsichtlich erneuerbarer Energie und
Emissionsreduktion erreicht. Im Jahr 2022 hat die MCH Group mit der Optimierung der
Beleuchtungssysteme in den Hallen begonnen. In Basel wurden 1.400 Leuchten ersetzt. Der

Energieverbrauch hat sich damit um 50 % reduziert. Auch in Zirich wurden 226 Leuchten ausgetauscht.

Reduktion von Abfall

— Erhebung der Abfalldaten aller MCH Group-Standorte weltweit (im Jahr 2023)

— Erhebung der Abfalldaten von Events und Messen (im Jahr 2023), wie an der Art Basel in
Basel, Miami Beach

— Planung von Massnahmen im Jahr 2024 zur Reduktion von Abfall

Die Priifung weiterer Initiativen zur Abfallreduktion und -trennung ist im Gang. Bei der MCH Group bereits
umgesetzt sind umfassende, erfahrungsbasierte und bedarfsgerechte Massnahmen an den grossen
Messeplatzen: Abfalltrennung, Verfligbarkeit der nétigen Anzahl Container, Zusammenarbeit mit
Recyclingpartnern, oder die Reduktion von Abfall durch die Wiederverwendung von Teppichen in den

Messehallen.

Im Fokus stehen dabei die Aussteller. Das Ziel ist, den Abfall bereits bei der Beschaffung, beim Auf- und
Abbau zu minimieren oder auch durch weniger Give-aways zu reduzieren. — Klinftig sind die
Méglichkeiten des Recycling noch besser zu nutzen. Dabei setzen wir auch auf professionelle

Drittanbieter resp. Partner. Méglichkeiten werden laufend gepriift.
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Nachhaltige Beschaffung

— Eingeflhrt ist ein globaler Supplier Code of Conduct (im Jahr 2023)

— Das Evaluationsraster (Supplier Evaluation Grid) beinhaltet eine Nutzwertanalyse, die Lieferanten
abgeschlossener Projekte vergleicht

— Beachtliche Einsparungen dank erhéhter Ressourceneffizienz

— Rechtliche Sicherheit dank neuer Vertrage mit den wichtigsten Lieferanten

— Erhohte Transparenz in der Beschaffung iber das IFS-System

— Proaktive Zusammenarbeit zwischen den Business Units und dem Procurement

— Die Buying Channel Matrix kategorisiert die Lieferanten, bietet eine verbesserte Ubersicht und
erleichtert die Entscheidungsfindung

Implementierung des Supplier Code of Conduct

Der im Dezember 2023 verabschiedete Supplier Code of Conduct tritt im Jahr 2024 in Kraft. Geplant ist
eine Kategorisierung der Lieferanten. Die A-Lieferanten werden verpflichtet, den Supplier Code of
Conduct zu unterzeichnen. Die Lieferanten, die 80 % des Einkaufsvolumens ausmachen, sind damit an
den Code gebunden. Flir 2024 geplant ist zudem die Durchfiihrung von Audits mit den 20 wichtigsten

Lieferanten.

Der Supplier Code of Conduct hélt die Gibergreifenden Prinzipen der MCH Group fest und regelt damit die

Anforderungen an eine angemessene Zusammenarbeit. Sechs Prinzipien definieren den Inhalt:

1) Einhaltung des anwendbaren Rechts, der Regelungen und Richtlinien von MCH
2) Ehrlicher Umgang mit privaten und &ffentlichen Einrichtungen und Personen
3) Faire Behandlung von Menschen und Achtung der Menschenrechte

4) Ubernahme sozialer und dkologischer Verantwortung

5) Fairer Wettbewerb und Integritat bei der Geschaftsabwicklung

6) Schutz und Respekt privater und firmeneigener Informationen

Zum Supplier Code of Conduct

Logistik und Transport

— Logistik- und Transportthemen werden im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsstrategie
entwickelt (Aussteller, Lieferanten, Besucher).

Fir die termingenaue Durchfihrung von Messen haben der Transport und die Logistik komplexe
Anforderungen zu erfiillen. Zu bestimmten Zeitpunkten missen bedeutende Mengen von zum Teil sehr
wertvollen Gitern (Kunst fiir die Art-Events z. B.) angeliefert werden, dies ohne den regionalen Verkehr
zu blockieren. Gleichzeitig sind Logistik und Verkehr hinsichtlich der Umweltauswirkungen und Kosten zu

optimieren.

Logistik und Transport sind wesentliche Themen unserer Nachhaltigkeitsstrategie, die in Arbeit ist. Diese
betreffen Aussteller, Lieferanten und Besucher. Wir wollen Ressourcen schonen und den CO,-Ausstoss
von Fahrzeugen und Produkten reduzieren, indem wir beispielsweise auf E-Fahrzeuge umsteigen oder

die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrs fordern. Um den 6kologischen Fussabdruck weiter zu verringern,
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https://www.mch-group.com/wp-content/uploads/2023/12/MCH-Group-Supplier-Code-of-Conduct_December-2023_DE.pdf

analysieren und optimieren wir gegenwartig unsere Logistik- und Transportkonzepte. Die Massnahmen
sollen sich nicht nur auf unsere Unternehmensgruppe positiv auswirken, sondern auch auf unsere

Kundinnen und Kunden.

Verkehrsregime via Checkpoint

Der Anlieferungsverkehr der Messe- und Kongressgelande der MCH Group wird durch ein Verkehrsregime
via Checkpoint gesteuert (Basel und Zirich). In Basel ist ein Online-Logistik-Tool entwickelt worden, das
dieses Regime unterstitzt: Samtliche Transporte zum Messegelande missen bereits im Vorfeld fir ein
bestimmtes Zeitfenster angemeldet werden. Vom Checkpoint aus, den die Chauffeure anfahren miissen,
werden die LKWSs zur festgelegten Zeit tiber eine bestimmte Route zur Anlieferungszone der
entsprechenden Halle dirigiert, wo sie innert einer vorgegebenen Zeit entladen bzw. beladen sein
missen. Um diesen Vorgang optimal steuern zu kdnnen, werden alle Bewegungen auf dem

Messegelande durch den Logistik Partner der Messe Basel getatigt.
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Umweltkennzahlen global

Die MCH Group hat im 2023 (Base year) erstmals die Umweltkennzahlen fiir alle Standorte sowie der
Events (exklusive Art Basel Miami Beach) weltweit erhoben. Die Scope 1 und Scope 2-Emissionen sind
unabhangig gepriift worden (Independent Limited Assurance) und bilden die Grundlage fiir die Definition
des Absenkpfads (im 2024). Die MCH Group hat sich gemass SBTi (Science-Based Targets Initiative)

verpflichtet, auf globaler Ebene die Emissionen zu senken.

Umweltkennzahlen zu den Standorten (100 %, global)

UMWELTKENNZAHLEN - STANDORTE 2023 (Base year)
GLOBAL

Einheit Schweiz EU, GB USA Asien TOTAL
Energiebezugsflache m2 273716 5170 81389 1084 361360
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 21550 420 5647 138 27756
Total Stromverbrauch MWh 12 311 114 2315 54 14794
Total Stromverbrauch erneuerbar 2 % 98.62 21.13 0 0 74.7
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 1.38 78.87 100 100 253
Energieintensitat kWh/m2 78.73 81.31 69.38 127.67 76.81
EMISSIONEN
Total Emissionen ) tCO2e 7327 745 58429 1185 67 687
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 483 133 1419 7 2041
Total indirekte Emissionen (Scope 2, tCO2e 506 22 867 51 1446
market-based)
Total indirekte Emissionen (Scope 2, tCO2e 648 22 867 51 1588
location-based)
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 6338 590 56 143 1127 64 200
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.03 0.14 0.72 1.09 0.19
ABFALL
Total Abfall t 400 294 1502 27 2223
Total Abfall Verbrennung t/% 90% 83% 33% 98% 51%
Total Abfall Recycling t/% 10% 17% 67% 2% 49%

a Der Anteil erneuerbar bezieht sich ausschliesslich auf den Strom (und nicht auf den Gesamtenergieverbrauch)

1) EMISSIONEN
Scope 1. Direkte Emissionen:
Direkte Treibhausgasemissionen stammen aus Quellen, die die sich im Besitz oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden, z. B.
Emissionen der Heizungen, vom Fahrzeugpark usw.

Scope 2. Indirekte Emissionen:
Der Scope 2 umfasst die Treibhausgasemissionen von eingekauftem Strom, der vom Unternehmen verbraucht wird.

Location based (Emissionsfaktor):
Dieser Ansatz quantifiziert Emissionen anhand der Aktivitatsdaten und auf Basis der lokalen oder nationalen Grid-Faktoren, das heisst den

durchschnittlichen Emissionsfaktoren einer bestimmten geografischen Region.

Market based (Emissionsfaktor):
Marktbasierte Zahlen beziehen sich auf die Emissionsfaktoren des Stromlieferanten oder eines individuellen Stromprodukts.
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Umweltkennzahlen zu den Events (global, ohne Art Basel Miami
Beach)

UMWELTKENNZAHLEN - EVENTS GLOBAL 2023 (Base year)

Einheit Schweiz EU, GB USA Asien TOTAL
Energiebezugsflache m2 243 354 12 650 69 200 35907 361111
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 3528 190 2056 185 5959
Total Stromverbrauch MWh 2756 190 2053 185 5184
Total Stromverbrauch erneuerbar % 95.5 0 0 0 3.03
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 4.5 100 100 100 96.97
Energieintensitat kWh/m2 14.50 15.04 29.72 5.15 16.50
EMISSIONEN
Total Emissionen 1) tCO2e 118831 70391 111 458 37 466 338147
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 177 6 37 7 228
Total indirekte Emissionen (Scope 2, tCO2e 21 9 769 127 926
market-based)
Total indirekte Emissionen (Scope 2, tCO2e 52 9 769 127 956
location-based)
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 118 633 70376 110 652 37332 336993
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0 0
Emissionsintensitat tCO2e/m2 0.49 5.56 1.61 1.04 0.94
Abfall
Total Abfall t 367 86 @ 22 475
Total Abfall Verbrennung % 28% 37% @ 98% 33%
Total Abfall Recycling % 72% 63% é 2% 67%

a Exklusive Art Basel Miami Beach, Dezember 2023 (Datenverfligbarkeit)
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©StadtKonzeptBasel

Umweltkennzahlen Schweiz

Die MCH Group produziert mit den Photovoltaik-Anlagen an ihren Standorten in der Schweiz
jahrlich bis zu 1.8 Mio. kWh. Der Strombedarf der Messestandorte sowie von Expomobilia
wird zu 100 % aus erneuerbarer Energie gedeckt.

Der Betrieb der eigenen Messeinfrastrukturen in Basel und Zirich ist zwar intensiv, doch die MCH Group
hat in den vergangenen Jahren wirkungsvoll wichtige Massnahmen umgesetzt: Alle Schweizer Standorte
— Messe Basel, Messe Ziirich und Expomobilia — decken den Strombedarf zu 100 % aus erneuerbarem
Strom ab. Photovoltaikanlagen auf den Dachern der Messe Basel und der Messe Ziirich sowie am
Standort der Expomobilia in Effretikon generieren bis zu 1.8 Mio. kWh. Dies entspricht dem jahrlichen

Strombedarf von rund 400 Einfamilienhdausern mit einem Vier-Personen-Haushalt.

Messe Basel

Bereits 1999 wurde auf dem Dach der Halle 1 in Basel eine Photovoltaikanlage mit integrierter
Dachbegriinung installiert, welche die Nutzung von Solarenergie erméglicht. Sie hat eine Panelflache von
1'900 m2 mit einer Leistung von 215'000 kWh pro Jahr. Eine viermal so grosse Anlage ist auf dem
begriinten Dach des 2013 fertig erstellten Neubaus der Messe Basel errichtet worden. Diese
Photovoltaikanlage, die in Zusammenarbeit mit einem Investor erstellt worden ist, speist jahrlich rund
1.1 Mio. kWh Strom ins Netz der Industriellen Werke Basel (IWB), welche die Anlage im Jahr 2014
Gbernommen haben. Die MCH Group unterstiitzt zudem die Plattform «Wettstein 21», welche fir die
Installation einer weiteren Photovoltaikanlage auf dem Dach des Congress Center Basel verantwortlich
ist. Diese ist Ende 2014 realisiert worden und liefert jahrlich bis zu 1.8 Mio. kWh Strom. Die Dachflache

wurde gratis zur Verfligung gestellt.
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Messe Ziirich
Seit 2009 ist auf dem Dach der Messe Zirich eine Photovoltaikanlage mit 1'200 m2 Panels und einer

Leistung von 150'000 kWh pro Jahr in Betrieb.

Expomobilia
An ihren Standorten in Effretikon und Fehraltorf betreibt Expomobilia zwei Photovoltaikanlagen mit

insgesamt 3'000 m? Flache. Damit werden durchschnittlich 435'000 kWh pro Jahr erzeugt, welche den

Strombedarf decken. Uberschiissig produzierter Strom wird in das Netz eingespeist.
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Messe Basel

Die Messe Basel hat eine Ausstellungsflache von insgesamt 141'000 m?, davon 122'000 m?in den
beiden Haupthallen 1 und 2. Zur Messe Basel gehéren zudem das Congress Center Basel mit 25 Raumen

und Kapazitaten bis zu 5'000 Personen.

Die Minergie-Zertifizierungsstelle Basel-Stadt hat dem Messe-Neubau das Minergie-Label BS-054
verliehen. Das Zertifikat ist eigens flir den Neubau der Messe Basel entwickelt worden (2013). Zusatzlich
werden die Zielwerte der SIA-Norm 380/ 4 bezlglich Beleuchtung und Liiftung/Klimatisierung
eingehalten. — Der Neubau genligt hohen energetischen Standards, sowohl in Bezug auf die Dammung
der Hiille als auch in Bezug auf eine ressourcenschonende Bereitstellung der bendtigten Warme- und
Kalteenergie. Alle Heizungs-, LUftungs- und Kalteanlagen werden bedarfsabhangig betrieben, die

anfallende Abwarme wird grosstenteils genutzt.

Fiir das Jahr 2023 hat die Messe Basel ein Zertifikat erhalten, welches belegt, dass der Standort 100 %
erneuerbaren Strom in der Qualitdt Wind Europa bezieht (EWZ: Zertifikaten Nr. 1395035).

Die Messe Basel hat eine Kantonale Zielvereinbarung (KZV) fiir Grossverbraucher mit dem Kanton Basel-
Stadt. Ziel ist die massnahmenbasierte Steigerung der Energieeffizienz per 2029 (Start: 2019). Ziel ist die
Erreichung einer Energieeffizienz von 118.7 %, basierend auf konkreten Massnahmen und

Erfolgskontrollen.

Messe Zlrich

Die Messe Zlrich hat eine Ausstellungsflache von 30'000 m2. Rund 27'000 m? befinden sich in den Hallen
1 bis 7 im Hauptgebaude, hinzu kommt die alleinstehende Halle 9 mit rund 3'000 m2. Im Hauptgebaude
befinden sich zudem sieben kleinere Konferenzraume fiir 30 bis 80 Personen. Das Messe-Hauptgebaude

zeichnet sich durch seine betriebliche Funktionalitat und eine hohe raumliche Flexibilitat aus.

Umweltkennzahlen zu den Standorten in der Schweiz

Die Kennzahlen sind mit denjenigen des Vorjahres vergleichbar. Der Energieverbrauch der Messe Basel
belauft sichim 2023 auf 16'984 MWh (im 2022: 15'062 MWh) und der Messe Ziirich auf 2'714 MWh (im
2022: 2'244 MWh). Um 20 % gesunken ist der Energieverbrauch der Verwaltung Basel auf 719 MWh (im
2022: 903 MWh). Im 2023 zugenommen hat der Energieverbrauch von Expomobilia 1'042 MWh (im
2022: 783 MWh). Bis auf Arcual (neu) ist der Stromverbrauch nahezu zu 100 % erneuerbar.

UMWELTKENNZAHLEN - 2023 (Base year)
STANDORTE SCHWEIZ

Einheit Messe Basel Messe Expomobilia Verwaltung Arcual TOTAL

Zirich Basel

Energiebezugsflache m2 221866 27 624 19 835 4313 78 273716
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 16 984 2714 1042 719 91 21550
Total Stromverbrauch MWh 9723 1314 474 717 84 12311
Total Stromverbrauch erneuerbar % 99 100 100 100 0 98.62
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Total Stromverbrauch nicht % 0.01 0 0 0 100 1.38
erneuerbar

Energieintensitat kWh/m2 76.55 98.24 52.56 166.66 1164.07  78.73
EMISSIONEN

Total Emissionen tCO2e 1083 275 2239 3588 142 7327
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 344 40 98 1 0 483
Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 404 78 23 1 1 507

2, market-based)

Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 517 93 28 9 1 648

2, location-based)

Total indirekte Emissionen (Scope tCO2e 335 157 2118 3586 141 6337
3)

Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0 0 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.00 0.01 0.11 0.83 1.82 0.03
ABFALL

Total Abfall t 1093 494 24 1 21 1634
Total Abfall Verbrennung t/% 100.00%  89.99% 89.06% 96.37% 0.00% 89.62%
Total Abfall Recycling t/% 0.00% 10.01% 10.94% 3.63% 100.00%  10.38%

Energiesparmassnahmen

An den Standorten Messe Basel, Messe Ziirich und Expomobilia sind verschiedene

Energiesparmassnahmen geprift und umgesetzt worden:

— Reduktion der Raumtemperaturen in den Blirordumen

— Runterregulierung der Thermostate fiir Hallen, Foyers, Technikraume

— Reduktion der Vorlauftemperaturen ausserhalb der Nutzungszeiten

— Erneuerung der Heizungsanlagen (hydraulischer Abgleich), inklusive intelligenter Thermostatventile,
Warmedammungen u. a.

— Energieoptimierung von Liftung und Klimaanlagen

— Erneuerung der Beleuchtungssysteme: alle herkdmmlichen sind durch LED-Beleuchtungen zu
ersetzen. Zirich: In den Messehallen 1 bis 6 in Zirich ist die Ausfihrung im Jahr 2023 erfolgt. Basel: In
den Gebauden 1 und 2 der Messe Basel sind die Arbeiten weitgehend abgeschlossen

— Substitution der Dauerbeleuchtung (in Fluren, Abstellraumen z. B.) durch Bewegungsmelder

— Optimierung der Anzahl Kopiergerate und Drucker

— Ausschaltung nicht genutzter Gerate (kein Stand by-Modus)

— Optimierung von Klimaanlagen, Warmwasserbereitstellung, Raumtemperaturen (z. B.
Dammungsmaoglichkeiten durch Jalousien, liften statt kiihlen)

— Weitere betriebliche Optimierungen, wie z. B. Aufzlige

Forderung des offentlichen Verkehrs

Die MCH Group fordert bei ihren Veranstaltungen die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel mit
dem Angebot verschiedener Spezialtickets in Partnerschaft mit SBB RailAway, der BVB und der
Deutschen Bahn DB. Erhaltlich sind fiir bestimmte Events auch Kombi-Tickets, also Eintritte zu

Veranstaltungen, mit Ubernachtung (Basel-Card, iiber Hotels).

Die MCH Group bietet den Mitarbeitenden das U-Abo als Jobticket an. Dieses erhalten unsere
Mitarbeitenden zum verglinstigten Tarif mit einer Ermassigung von rund 35 % welche der Arbeitgeber
Gbernimmt. Wir motivieren die Mitarbeitenden, auf den 6ffentlichen Verkehr umzusteigen. Damit

entlasten wir die Umwelt und den Strassenverkehr.
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Gesellschaft

XLUANI®

Im Fokus unserer Dienstleistungen steht die Kundenzufriedenheit. Unser kultureller Wandel
bereitet das Unternehmen auf die anstehenden Herausforderungen vor.

Ein weltweit vernetztes Kompetenzteam fur
unsere Kunden

Voll auf die Kunden und deren Bedrfnisse ausgerichtet agiert das Group Management Team, das alle
Geschaftsbereiche und Services vereint und als weltweit vernetztes Team organisiert ist. Zentrale
Aufgabe des Teams ist es, die Angebote auf unsere globalen Kunden auszurichten und die
Wertschopfungskette gemass den Marktbediirfnissen weiterzuentwickeln. In Zukunft werden wir somit
noch intensiver Gber die verschiedenen Divisionen hinaus kooperieren und interagieren, so dass wir
Kompetenzen und Know-how kombinieren und dadurch Mehrwert fiir die MCH Group und unsere Kunden

schaffen.

— Fuhrende Weltmesse des internationalen Kunstmarktes (Art Basel)

— Award-Winner fiir Pavillons an Weltausstellungen (Expomobilia)

— Nachhaltiger Standbau (Expomobilia)

— Neue Branchen als Kunden. Bediirfnisorientierte Anpassung des Angebots (Contententwicklung).
Nachhaltigkeit bei Projekten (MCH Global)

— Neue Kunden und Auftrage (MC? USA)

— Erneuerung der ISO-Zertifizierungen. Neue Kunden. Erweitertes Lieferantennetzwerk (MC2 Europe)
— Massgeschneiderte, nachhaltige Angebote fiir neue Bedirfnisse (Exhibitions and Events)

30



Unser Erfolg misst sich am Erfolg unserer
Kunden

Die MCH Group will mit ihren Marketing-Plattformen und -Losungen zur Starkung der entsprechenden
Branchen-Netzwerke, der Communities sowie ihrer nationalen und internationalen Kunden beitragen. Die
Vielfalt der Kunden und ihrer Bedirfnisse ist ein wichtiger Treiber fir innovative Geschaftsmodelle und
Lésungen, welche die Business Units dank ihrer visionaren Ideen, der Fachkompetenz, der
Innovationsfahigkeit und ihrem Qualitats- und Nachhaltigkeitsverstandnis realisieren (s. Abschnitt zu den

Business Units). Haufig definieren sie damit neue Benchmarks.
Kundengruppen sind Veranstalter, Aussteller, Besucher von Messen und Events, Auftraggeber von Live

Marketing Solutions, Partner, die Standorte resp. Offentlichkeit sowie zahlreiche Untergruppen oder

Kombinationen der genannten.
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Unsere Mitarbeitenden

Bei der MCH Group setzen wir auf die Kreativitat, Kompetenz, Vielfalt und Leidenschaft unserer
Mitarbeitenden. Die MCH Group fordert eine unternehmerische Kultur, in der Eigeninitiative und
Engagement belohnt werden. Wir verstehen uns als ein Team, bei Erfolgen und Misserfolgen. Unsere
Vielfalt ist eine Starke, die von gegenseitiger Wertschatzung belebt wird. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu

schaffen, in dem sich das individuelle Potenzial fiir den Unternehmenserfolg entfalten kann (s. Werte,

Governance).

«Als Chief People Officer habe ich mich
verpflichtet, die Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt
unserer Personalstrategie zu stellen. In diesem
Jahr haben wir den Grundstein fiir eine Kultur
gelegt, die langfristiges Engagement und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden férdert und ein
vielfaltiges und integratives Umfeld schafft, in
dem sich Talente entwickeln kdnnen. Unsere

Initiativen zielen darauf ab, sicherzustellen, dass

unsere Praktiken nicht nur 6kologisch und sozial
Susann Zumstein verantwortlich, sondern auch wirtschaftlich
Chief People Officer Group vorteilhaft sind. Wir setzen uns fiir nachhaltige
Arbeitspraktiken, ethisches Verhalten und einen
positiven Einfluss auf die Gemeinschaft ein, um
den dauerhaften Erfolg und die Wider-
standsfahigkeit unseres Unternehmens in den

kommenden Jahren zu sichern."

Die MCH Group zahlte per Ende Berichtsjahr 2023 insgesamt 1'441 Mitarbeitende (in 2022: 794). Die
Zunahme im Vergleich zum Vorjahr ist auf die temporar Angestellten zurlickzufiihren (601), die
vorwiegend in den USA tatig sind. Im Jahr 2023 sind 840 Personen in einem unbefristeten
Arbeitsverhaltnis flir die MCH Group beschaftigt. Dies ist ein Plus von rund 27 % (in 2022: 662). 1'046
Personen sind Vollzeit-, 395 sind Teilzeitangestellte (rund 73 % resp. 27 %).
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DIVERSITAT. CHANCENGLEICHHEIT.
INKLUSION

— 34 % resp. 66 % ist der Anteil Frauen und Manner
— Prifung der Mitarbeitendenzahlen global im Jahr 2023 (Independent Limited Assurance. GRI 2-7
— Prifung der Angaben zur Diversitat global im Jahr 2023 (Independent Limited Assurance. GRI 405-1

Mitarbeitendenkennzahlen der Standorte global

Die Mitarbeitendenzahlen und die Diversitat sind im 2023 nicht nur erhoben sondern erstmals
unabhangig gepriift worden (Independent Limited Assurance). Insgesamt 1'441 Mitarbeitende sind bei
der MCH Group tatig. 494 (34 %) der Mitarbeitenden sind Frauen. Die Frauen sind in den drei obersten

Flihrungsgremien untervertreten. Die Mitarbeitenden reprasentieren mehr als 10 Nationalitaten weltweit.
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MITARBEITERKENNZAHLEN - STANDORTE GLOBAL 2023 (Base year)

Mitarbeiter-Kennzahlen 2023 (GRI 2-7) - nach Geschlecht Assurance*
Total Mitarbeitende Anzahl 144113 v
Total Mitarbeitende mannlich Anzahl 947 Vv
Total Mitarbeitende weiblich Anzahl 494 Vv
Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl 1046
Total Mitarbeitende Vollzeit mannlich Anzahl 669
Total Mitarbeitende Vollzeit weiblich Anzahl 377
Total Mitarbeitende Teilzeit Anzahl 395
Total Mitarbeitende Teilzeit mannlich Anzahl 278
Total Mitarbeitende Teilzeit weiblich Anzahl 117
Total Mitarbeitende unbefristet Anzahl 840
Total Mitarbeitende unbefristet mannlich Anzahl 472
Total Mitarbeitende unbefristet weiblich Anzahl 368
Total Mitarbeitende befristet Anzahl 589 4
Total Mitarbeitende befristet mannlich Anzahl 471 Vv
Total Mitarbeitende befristet weiblich Anzahl 118 Vv
Lehrlinge, Trainees Anzahl 12 \4

Mitarbeiter-Kennzahlen 2023 (GRI 2-7) - nach Region

Total Mitarbeitende Anzahl 1441 Vv
Schweiz Anzahl 430 \%
EU, GB Anzahl 73 \4
USA Anzahl 866 \%
Asien Anzahl 72 \%
Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl 1046 \%
Schweiz Anzahl 343 v
EU, GB Anzahl 61 Vv
USA Anzahl 572 v
Asien Anzahl 70 v
Total Mitarbeitende Teilzeit Anzahl 395 v
Schweiz Anzahl 87 v
EU, GB Anzahl 12 Vv
USA Anzahl 294 v
Asien Anzahl 2 v
Total Mitarbeitende unbefristet Anzahl 840 v
Schweiz Anzahl 410 v
EU, GB Anzahl 69 v
USA Anzahl 335 v
Asien Anzahl 26 v
Total Mitarbeitende befristet Anzahl 589 Y
Schweiz Anzahl 8 Y
EU, GB Anzahl 4 v
USA Anzahl 531 v
Asien Anzahl 46 Y
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* Independent Limited Assurance. See Assurance Statement KPMG.

1 Anzahl Mitarbeitende per Ende Berichtszeitraum

2 Total 1441 Mitarbeitende, exklusive Board (7 Mitglieder)

3 Die Zunahme des Personalbestandes im Jahr 2023 ist auf die Zunahme der temporar Angestellten zuriickzufiihren (601), vorwiegend in den
USA

DIVERSITAT (405-1) - nach Geschlecht Assurance?|

Mitarbeitende (Anteil)

Total 1441 (100 %)
weiblich 494 (34%)
mannlich 947 (66 %)

Management Team (Anteil)

Total 10 (100 %)
weiblich 2 (20%)
mannlich 8 (80%)

Executive Board (Anteile)

Total 2 (100%) D
weiblich 0 (0 %)
mannlich 2 (100 %)
Board (Anteile) 7
Total 7 (100 %) v
weiblich 1 (14%) Vv
mannlich 6 (86%) Vv

DIVERSITAT (405-1) - nach Altersgruppe

Mitarbeitende (Anteil)

Total 1441 (100 %) \%
<30 248 (17 %) \%
30-50 738 (51 %) \%
> 50 455 (32 %) \%
Management Team (Anteil)

Total 10 (100 %) \%
<30 0 (0 %) \%
30-50 6 (60 %) \%
> 50 4 (40 %) v
Executive Board (Anteile)

Total 2 (100 %)V \4
<30 0 (0 %) Vv
30-50 1 (50 %) Vv
>50 1 (50 %) v
Board (Anteile)

Total 7 (100% \4
<30 0(0%) v
30-50 2(29 %) v
>50 5 (71 %) \%

* Independent Limited Assurance. See Assurance Statement KPMG.
1 Auch im Management Team einberechnet.
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Mitarbeitende in der Schweiz

MITARBEITERKENNZAHLEN - 2023 (Base year)
STANDORTE SCHWEIZ
Mitarbeiter-Kennzahlen (GRI 2-7. Einheit Arcual MCH MCH Group MCH Live Messe Messe TOTAL
GRI 405-1) Beaulieu Ltd. Marketing ~ Zurich Basel

Lausanne Solutions
MITARBEITENDE
Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl 13 1 24 86 18 201 343
Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl 8 1 12 65 11 109 206
mannlich
Total Mitarbeitende Vollzeit Anzahl 5 0 12 21 7 92 137
weiblich
Total Mitarbeitende Teilzeit Anzahl 2 0 7 22 6 50 87
Total Mitarbeitende Teilzeit Anzahl 0 0 3 3 1 13 20
mannlich
Total Mitarbeitende Teilzeit Anzahl 2 0 4 19 5 37 67
weiblich
Total Mitarbeitende unbefristet Anzahl 15 1 28 104 22 240 410
Total Mitarbeitende unbefristet Anzahl 8 1 14 66 12 119 220
mannlich
Total Mitarbeitende unbefristet Anzahl 7 0 14 38 10 121 190
weiblich
Total Mitarbeitende befristet Anzahl 0 0 3 4 2 11 20
Total Mitarbeitende befristet Anzahl 0 0 1 2 0 3 6
mannlich
Total Mitarbeitende befristet Anzahl 0 0 2 2 2 8 14
weiblich
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Aus- und Weiterbildung

Zwei Programme stehen im Mittelpunkt der Aus- und Weiterbildung:

— Culture Journey: Transformationsprozess zur Schaffung und Férderung einer leistungsstarken
Unternehmenskultur («High Performing Culture»)

— Management Development Programm (MDP): Ziel dieses Programms ist die Entwicklung von
Fiihrungsgrundlagen, die im Einklang mit der strategischen Ausrichtung und der kulturellen
Neuorientierung der MCH Group stehen

Culture Journey

Um die Anforderungen der Zukunft zu meistern, haben wir Ende 2022 einen tiefgreifenden
Transformationsprozess eingeleitet. Gemeinsam mit unserer wirtschaftlichen Erholung findet unser
kultureller Wandel statt, in dessen Zentrum neu zu erarbeitende Unternehmenswerte stehen. Diese
sollen als Grundprinzipien fiir unsere Einstellungen, unser alltagliches Miteinander, unser

Zusammenarbeiten tiber die Team- und Landesgrenzen hinaus sowie fiir unser Verhalten uns und

anderen gegentiber dienen.

~MAGIC
e = INSPIEING U
e 7147114

|
‘R

Schaffung und Forderung einer «High Performing Culture»

Die MCH Group ist in verschiedenen Weltregionen vertreten und befindet sich im Wandel. Umso wichtiger
ist die Schaffung einer Kultur, basierend auf gemeinsamen Werten, welche die Zusammenarbeit férdern.
Die Culture Journey basiert auf 4 Sdulen. Die erste hatte zum Ziel, sich vom Silo-Denken hin zu einer
Einheitskultur zu bewegen («Silo to Unity»). Im Rahmen von Workshops fiir das Management-Team (ein

dreitagiger, zwei zweitdgige Workshops, global) und fiir die Game Changers (drei Workshops, Schweiz)
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konnte das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Gruppe erheblich gestarkt werden. Die nachsten 3 Saulen
dieses Transformationsprozesses sind «Blame to Accountability» (verbesserte Kommunikation, des
gegenseitigen Verstandnisses), «Status Quo to Status Future» (der richtige Umgang mit Fehlern oder
Misserfolgen) und «Top Down to 360 Collaboration» (Erweiterung des Handlungsspielraums sowie der

Eigenverantwortung der einzelnen Mitarbeitenden).

Die Unternehmenswerte pragen die Unternehmenskultur. Diese tragt zum Erfolg der MCH Group bei.
Unser Ziel ist es, als Unternehmensgruppe zusammenzuwachsen. Wir kdnnen nur gemeinsam gewinnen
oder verlieren.

Zu den Werten

Die Game Changers sind Mitarbeitende aus allen MCH-Gesellschaften und Hierarchiestufen: sie vertreten
die Interessen unserer Teams und Mitarbeitenden, bringen Ideen ein und entwickeln gemeinsam mit
dem Group Management Team unsere Unternehmenskultur weiter. Sie gestalten aktiv unsere Culture

Journey mit und sind wichtige Stiitzen unseres kulturellen Veranderungsprozesses.

Geplant sind weitere Workshops fiir neue Game Changers: einer in den USA und einer in der Schweiz fur
die Asien-Region. Im Januar 2024 folgt ein Workshop in Europa fiir die Pariser und Schweizer Game
Changers. Mit der Erweiterung der Game Changers um neue Mitglieder verfolgen wir das Ziel die
Reichweite und Wirkung zu erhdéhen. In der ersten Gruppe waren 30 Personen dabei. Nun werden

insgesamt 80 Personen teilnehmen.

«CEOs on Tour» ist eine bedeutende Begleitmassnahme: Wenn die CEOs der Business Units in anderen
Landern sind, treffen sie sich mit den jeweiligen Teams und informieren informell tGiber das aktuelle

Geschaft und ermdglichen einen lockeren Austausch.

Aktuell ist die Entwicklung der Idea Exchange Platformund des Exchange Program. Erstere ist

eine Kollaborationsplattform und dient der Verbesserung des Austauschs. Hier kdnnen
Herausforderungen besprochen, Erfolge gefeiert und Best Practices geteilt werden. Dank des £xchange
Programm haben Mitarbeiter die Moglichkeit, Einblick in andere Abteilungen oder Business Units zu

gewinnen.
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Management Development Programm (MDP)

Im Jahr 2022 startete das Management-Entwicklungsprogramm 2022/2023. Ziel dieser Weiterbildung
ist es, den rund 100 Fiihrungskraften eine praxisnahe Grundlage fiir die Fiihrung zu vermitteln, die im
Einklang mit der strategischen Ausrichtung und der kulturellen Neuorientierung der MCH Group steht. Ein

wesentlicher Teil der Ausbildung besteht in der Uberarbeitung und Umsetzung der Unternehmenswerte.

Das Programm wurde von Corporate People Management zusammen mit externen Experten (Avenir
Group) entwickelt und vom Management Team verabschiedet. In der Management-Weiterbildung geht es
vor allem darum, das eigene Flihrungsverhalten zu reflektieren, weiterzuentwickeln und die neu
gewonnenen Erkenntnisse rasch in die Praxis umzusetzen. Zu den Inhalten gehéren Coaching- und
Konfliktlosungstechniken, die Flihrung in Veranderungsprozessen oder die Entwicklung einer offenen
Feedback-Kultur. Das Programm richtet sich an alle MCH Group-FUhrungskrafte weltweit und wird in

englischer und deutscher Sprache durchgefiihrt und ist in vier Module gegliedert.
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Lokale Gemeinschaft und Netzwerke

— Volkswirtschaftliche Effekte flr die Standorte
— Leuchtturmeffekt der Events und Veranstaltungen
— Einzigartige Branchennetzwerke

Die MCH Group bekennt sich zum Standort Schweiz sowie zu ihren Infrastruktur-Standorten Basel und
Zlrich als prioritare Durchfiihrungsorte der Eigen- und Gastmessen. Sie nimmt damit die Interessen der
Standorte wahr und sichert die bedeutenden volkswirtschaftlichen Effekte (s. Einleitung), welche aus den
Aktivitaten der Messe- und Kongressplatze resultieren. Des Weiteren engagiert sich die MCH Group in
wirtschafts- und standortférdernden Institutionen (Wirtschaft, Tourismus, Kultur), indem sie diese durch
ihre Mitgliedschaft und/oder Partnerschaft bei speziellen Projekten aktiv und transparent unterstitzt (s.

z. B. Messe Basel in Zusammenarbeit mit Basel Tourismus).

Arcual — Blockchain Okosystem

Als Mitbegriinderin von ‘Arcual’ unterstiitzt die MCH Group das erste Blockchain-Okosystem, das von der
Kunst-Community fir die Kunst-Community entwickelt wurde. Arcual ist ein Technologieunternehmen,
das hochmoderne digitale und blockchain-basierte Produkte gestaltet, welche Vertrauen und Sicherheit

in Transaktionen verbessern.

Die Zukunft der digitalen Infrastruktur fiir die Kunstwelt
Arcual bietet eine Reihe digitaler Tools und Integrationen an, die Galerien, Kiinstler und Sammler dabei
unterstiitzen, verifizierte Transaktionen, digitale Authentizitat, Lizenzgebiihren und internationale

Zahlungen sicherzustellen.

Neue Standards fiir das Kunst-Okosystem
Die konfigurierbaren und kollaborativen Technologieprodukte von Arcual definieren neue Standards fiir

den Kunstmarkt und bieten Anwendungsmaoglichkeiten, um langjahrige Herausforderungen zu l6sen.

Access by Art Basel — Powered by Arcual — bringt Sammler mit Galerien, Kiinstlern und
Wohltatigkeitsorganisationen zusammen
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Access by Art Basel ist eine kuratierte Verkaufsplattform, die lokale und internationale
Wohltatigkeitsinitiativen unterstitzt. Diese ist an der Art Basel Miami Beach 2023 lanciert worden.
Mehr dazu

Integrierte Philanthropie

Jede Sammler-Anfrage enthalt eine individuell gestaltbare Spende fiir einen wohltatigen Zweck.

Eine kuratierte Auswahl von Kunstwerken
Eine Auswahl hochkaratiger Kunstwerke ist online und persdnlich an den Standen der teilnehmenden

Galerien erhaltlich.

Sichere Zahlungen
Unsere hochmoderne Technologie ermdglicht nahtlose Online-Zahlungen und automatische

Auszahlungssplits.

Arcual — Das erste Blockchain-Okosystem fiir Kunst

Das Technologieunternehmen Arcual integriert Nachhaltigkeit in ihr Konzept

Das Green Team ist im Jahr 2023 mit einem Kick-Off lanciert worden. Insgesamt 13 Personen
engagieren sich gegenwartig zusatzlich zu ihrer Vollzeitstelle im Green Team. Wesentlicher Bestandteil

sind die Workshops 'Lunch & Learn', welche in Zusammenarbeit mit der Art Basel durchgefiihrt werden.
In diesen Workshops befassen sich die (ibergreifenden Teams unter anderem mit folgenden

Schwerpunktthemen:

- das Blockchain-Okosystem;
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- die Veranderungen, die als aktives GCC-Mitglied zu initiieren sind (GCC: Gallery Climate Coalition);
- die Erarbeitung des Carbon Reports (erstmalige Datenerfassung)
und des CO,-Absenkpfads.

Das Team von Arcual ergreift Massnahmen im Umweltbereich und integriert diese in ihren Arbeitsalltag:
Reisetatigkeiten sind auf ein Minimum reduziert (Nutzung von TravelPerk), Remote-Arbeiten wird
gefordert, der 6ffentliche Verkehr ist zu nutzen, das Arbeiten ist papierlos resp. voll digitalisiert. Fir die
Biro- und IT-Infrastruktur sind Richtlinien erarbeitet worden (best Practice). Arcual arbeitet mit
Lieferanten und Partnern zusammen, die ebenfalls auf Nachhaltigkeit achten, wie z. B. 'mygift' fiir das

Merchandising. Die Produkte werden aus rezyklierten Materialien hergestellt.

Nicht nur die ausgewahlten Partnerschaften (mit GCC, ICRC, der Miami Foundation/Schenkungen oder
dem MCH Sustainability Team) unterstreichen das Engagement von Arcual fiir die Kunst-Gemeinschaft.
Die Art Basel hat das Wohltatigkeits-Projekt Access by Art Basel/im Jahr 2023 mit einem namhaften

Betrag unterstitzt.

Arcual 2023 (Base year)

Einheit
Energiebezugsflache m2 78
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 91
Total Stromverbrauch MWh 84
Total Stromverbrauch erneuerbar % 0
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 100
Energieintensitat kWh/m2 1164
EMISSIONEN
Total Emissionen tCO2e 142
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 0
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market-based) tCO2e 1
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location-based) tCO2e 1
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 141
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0
Emissionsintensitat tCO2e/m2 1.82
Abfall
Total Abfall t 1.8
Total Abfall Verbrennung % 0%
Total Abfall Recycling % 100%
Abfallintensitatsrate kg/m2 22.73
MITARBEITENDE
Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) Anzahl F/M 14 ;19
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Governance

Die an der SIX Swiss Exchange borsenkotierte Holdinggesellschaft MCH Group AG ist gemass Statuten

eine Aktiengesellschaft mit Beteiligung von Koérperschaften des 6ffentlichen Rechts geméss Art. 762 des
Schweizer Obligationenrechts (OR). (GRI 2-1)

Die MCH Group richtet sich nach den fiir die Corporate Governance relevanten Bestimmungen in der
geltenden Gesetzgebung, den Richtlinien der SIX Swiss Exchange sowie den Verhaltensregeln des Swiss
Code of Best Practice. Die Grundlagen des Unternehmens — namentlich die Statuten und Reglemente
sowie die Informations- und Kontrollinstrumente — berlicksichtigen alle Grundsatze, welche die Fiihrung,

Kontrolle und Transparenz des Unternehmens im Sinne einer guten Corporate Governance sicherstellen.
Die MCH Group steht unter der Flihrung des Verwaltungsrats und des Executive Board der
Holdinggesellschaft MCH Group AG. Der Verwaltungsrat tragt die Verantwortung fiir die Fihrung der
Gruppe. Das vom Verwaltungsrat bestellte Executive Board tragt die Verantwortung flr die operative

Geschaftsfiihrung des Konzerns.

Mehr zu Governance, Gesellschaften, Management Struktur, Verwaltungsrat und Executive Board
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Michael Hisler
CFO MCH Group

«Es ist positiv zu beurteilen, dass die Nachhaltigkeitsberichterstattung mit neuen Schweizerischen und
globalen Richtlinien und Gesetzen eine viel grossere Verbindlichkeit und Nachvollziehbarkeit erhalt.
Dadurch werden Unternehmungen auch vergleichbar in ihren Anstrengungen in Bezug auf Nachhaltigkeit.
Die Nachhaltigkeitsberichterstattung entwickelt sich in eine dhnliche Richtung wie die
Finanzberichterstattung, die durch Audits auch noch entsprechend durch eine unabhangige Instanz
geprift wird. Daher hat sich die MCH entschieden, fiir bestimmte Daten

der Nachhaltigkeitsberichterstattung eine 'Independent Limited Assurance' durchfiihren zu lassen.
Gesamthaft sind wir bei der MCH (iberzeugt, dass Nachhaltigkeit langfristig einen deutlich positiven
Einfluss auf die Geschaftsentwicklung hat und sich (iber die ndachsten Jahre weiter als verbindlicher

Standard etablieren wird.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir den Bereich Finance mit allen zugehérigen Abteilungen, das Thema
umfassend zu betrachten. Im Bereich Procurement hat die MCH in den letzten Jahren grosse
Anstrengungen unternommen und arbeitet nur mit Lieferanten und Dienstleistern zusammen, die sich an
die Nachhaltigkeitsvorgaben der MCH halten. Nachhaltige Ansatze zahlen sich langfristig auch ganz klar
wirtschaftlich aus. Beim Risk Management unterstiitzt eine nachhaltige Herangehensweise die Reduktion
der Risiken Uber die Zeit. Daher ist es wichtig, dass Nachhaltigkeit in der DNA einer Unternehmung
verankert ist. Es ist wichtig, dass wir eine nachhaltige Governance aufbauen, und die gesamte

Unternehmung dabei unterstlitzen, entsprechend nachhaltig zu agieren."
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Governance Struktur

Die Verankerung der Nachhaltigkeit in der Organisationsstruktur, der Austausch mit den Stakeholdern
oder unsere Unternehmenswerte sind fiir die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele von grundlegender

Bedeutung.

Mit der Benennung von Sarah Borrey als ‘Chief Strategy and Sustainability Officer (CSSO)’ sowie mit der
Schaffung eines Nachhaltigkeitsteams ist das strategische Thema seit 2022 in der Organisationsstruktur
auf Stufe Group Management Team verankert. Oberste Entscheid-Gremien sind der Verwaltungsrat und

das Executive Board.

BOARD OF DIRECTORS St il R Cerrvallen (AL

Sapvarnance, homnaton wnd
Corrpasation Commngs (GHOC]

EXECUTIVE BOARD
Flarian Faber (CEC] { Michiel Hilaler [CF0) [ 2 Mitgheder

g

GROUP MANAGEMENT TEAM

-

BUSINESS UNITS

At Ease Ex s EEvents Expoemobilia

MCH Gllobal M LISA MC? Europe

Landerspezifische Governance

Die MCH Group ist mit ihren Gruppengesellschaften in der Schweiz (Hauptsitz), der EU/in GB, in Asien
und den USA aktiv. Die Anforderungen an die Governance kénnen je nach Land variieren. Unter
Einhaltung unserer zentralen, gruppenweit giiltigen Prinzipien und Regelungen (Statuten,
Organisationsreglement, Verhaltenskodex u. a.) richten wir die Governance der Gruppengesellschaften
auf die lokalen Gegebenheiten und Herausforderungen aus. Auf operativer Stufe wird diese durch
gruppenweit gliltige Richtlinien — z. B. im Bereich der Nachhaltigkeit (Mitarbeitende, Lieferanten,

Transport und Logistik, Infrastruktur) — umgesetzt.
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Die Werte der MCH Group

Die Unternehmenswerte sind die Grundlage unserer Unternehmenskultur. Diese tragt zum
Erfolg unserer MCH Group bei, fordert das Engagement und die Bindung unserer
Mitarbeitenden und macht uns attraktiv fir neue Markte, Kunden und Mitarbeitende.

— Wir agieren als EIN Team: Wir vernetzen uns, teilen unser Wissen und starken uns gegenseitig.

—  Wir gehen mit gutem Beispiel voran: Wir tun, was wir sagen und halten, was wir versprechen.

— Unsere gegenseitige Wertschatzung verbindet uns: Wir stehen zusammen im Erfolg und Misserfolg.
— Uns und unsere Meinungen in Frage zu stellen, ist unsere Starke: Wir probieren Dinge aus, sind
neugierig und lernen aus Fehlern.

— Unser Erfolg misst sich am Erfolg unserer Kunden: Wir versetzen uns in unsere Kunden und wollen
ihren Erfolg.

— Unsere Unterschiede sind unsere Gemeinsamkeit: Wir verstehen Vielfalt als Chance.

Leit- und Richtlinien

Statuten und Organisationsreglement

Interne Prinzipien und Regelungen stellen die ordnungsgemasse und verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung der MCH Group sicher. Die MCH Group pflegt einen verantwortungsvollen
Austausch mit den Stakeholdern in allen Prozessschritten und auf allen Unternehmensstufen. Die
internen Grundlagen dafur bilden die Statuten der MCH Group sowie das Organisationsreglement.
Zu den Statuten

Zum Organisationsreglement

Code of Conduct

Die MCH Group hat Richtlinien zu einem verantwortungsbewussten und ethisch korrekten Verhalten ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickelt, die im «Code of Conduct» verankert sind. Dieser ist flr alle
Gesellschaften und Standorte der MCH Group weltweit giiltig. Der Code of Conduct stitzt sich auf das
Unternehmensleitbild und die Verhaltensgrundsatze der MCH Group und beinhaltet zusatzliche
Richtlinien fiir wichtige Bereiche wie Auftragsvergabe, Datenschutz, Insiderinformationen oder
Sorgfaltspflicht.

Zum Code of Conduct

Antikorruptionsvereinbarung

Eine Antikorruptionsvereinbarung ist seit 1992 Bestandteil der Generellen Anstellungsbedingungen der
MCH Group, die als Teil des Arbeitsvertrages unterschrieben wird. Zum Schutz gegen die passive
Korruptionsgefahrdung dienen die Bestimmungen betreffend der Zulassung der ausstellenden

Unternehmen. Diese basieren auf klaren Kriterien, die im Ausstellerreglement festgehalten sind.
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https://www.mch-group.com/wp-content/uploads/2023/05/MCH-Group-Investoren-Governance-Statuten-230504-Deutsch.pdf
https://www.mch-group.com/wp-content/uploads/2020/03/MCH-Group-Organisationsreglement-2018-Deutsch.pdf
https://www.mch-group.com/wp-content/uploads/2021/08/MCH-Group-Arbeiten-bei-der-MCH-Code-of-Conduct-August2021-Deutsch.pdf

Menschenrechte

Als global agierendes Unternehmen anerkennen und respektieren wir den Schutz der Menschenrechte
gemass den UN-Leitprinzipien sowie OR 964. — Der UNO-Menschenrechtsrat hat im Juni 2011 die UNO-
Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte verabschiedet. Sie definieren den internationalen
politischen Rahmen fiir die Verpflichtungen der Staaten und die Verantwortung der Unternehmen zur
Einhaltung der Menschenrechte. Die Schweiz, in der sich unser Hauptsitz befindet, ist Vertragspartnerin

(s. Seco).

Das weltweit anerkannte Konzept basiert auf drei Saulen:

— die Pflicht der Staaten, die Menschenrechte zu schiitzen (auch gegenliber Bedrohungen seitens
wirtschaftlicher Akteure);

— die Pflicht der Unternehmen, die Menschenrechte zu respektieren;

— das Recht auf Wiedergutmachung im Falle erlittener Menschenrechtsverletzungen durch
wirtschaftliche Akteure.

Die MCH Group setzt sich gemass der UNO-Leitprinzipien fiir die Einhaltung der Menschenrechte ein,
unter Beachtung der fiir Unternehmen giiltigen grundlegenden sowie operativen Prinzipien.

Im Vordergrund stehen gemass unserer Strategie die Ziele 'Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum' (8), 'Industrie, Innovation, Infrastruktur' (9), 'Nachhaltiger Konsum und
Produktion' (12), 'Massnahmen zum Klimaschutz' (13) und 'Geschlechtergleichheit (5).

Zu den UNO-Leitprinzipien

Supplier Code of Conduct — Neu

Der Code of Conduct ist seit Dezember 2023 eingeflhrt. Er legt die sechs Prinzipien der Zusammenarbeit

mit Lieferanten fest.

Zum Supplier Code of Conduct

Zu den Ausfuhrungen zur nachhaltigen Beschaffung

Kontroll- und Beschwerdemechanismen

Die Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien wird tGiber unser internes Kontrollsystem sowie mittels

Durchfihrung von internen und externen Audits sichergestellt.

Die Aktionare haben die Moglichkeit, Themen oder Verhandlungsgegenstande an der

Generalversammlung zu traktandieren.

Mehr zum Aktionariat
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https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/leitprinzipien_fuer_wirtschaft_und_menschenrechte.pdf
https://www.mch-group.com/wp-content/uploads/2023/12/MCH-Group-Supplier-Code-of-Conduct_December-2023_DE.pdf
https://www.mch-group.com/investoren/aktionariat/

Speak up

Der Code of Conduct der MCH Group beinhaltet eine spezialisierte Kontaktstelle fiir Mitarbeitende, die
ethische Bedenken oder Regelverstdsse melden méchten. Diese sichert eine zligige und sorgfaltige
Prifung jeder Meldung zu. Dieser Kommunikationsweg garantiert dabei die Wahrung der Vertraulichkeit

und schitzt die meldende Person vor jeglichen Vergeltungsaktionen.

Einhaltung der Gesetze, Werte und Standards

Die MCH Group erwartet von allen Mitarbeitenden, dass sie sich bei ihrer Tatigkeit stets an die geltenden
Gesetze, die Werte und Standards des Unternehmens halten (Code of Conduct). Gegenliber unseren
Lieferanten haben wir eine Null-Toleranz betreffend Menschenrechtsverletzungen eingeflihrt (Supplier
Code of Conduct). Wir erwarten, dass sie unsere Werte und Standards einhalten. Gemass
Vertragsbedingungen behalten wir uns das Recht vor, die Beziehung zu beenden, wenn Rechte, Werte

oder Standards verletzt werden.

Rechtsstreitigkeiten

Die Gruppengesellschaften melden wesentliche Rechtsstreitigkeiten gegen die MCH Group dem
zentralen Rechtsdienst, der — je nach Bedeutung — dem Verwaltungsrat und dem Executive Board
dartber Bericht erstattet. Den Empfehlungen von Swiss GAAP FER folgend bilden wir entsprechende

Rickstellungen.

Markenschutz

Die Marken (Brands) der MCH Group stellen einen bedeutenden Unternehmenswert dar. Der
Markenschutz gibt Rechtssicherheit und ist ein klarer Hinweis, dass das geistige Eigentum der
entsprechenden Marke bei der MCH Group liegt und von dieser auch geschiitzt wird. Aktuell sind beim
Eidgendssischen Institut fir Geistiges Eigentum (IGE) in Bern rund 250 Wort- und Bildmarken der MCH
Group eingetragen. Das Group Legal Department priift regelmassig den Bericht des IGE (iber die
eingetragenen Marken. Bei Verstdssen gegen geschiitzte Marken der MCH Group wird der Schutz mit

rechtlichen Massnahmen durchgesetzt.

Compliance

Im Berichtszeitraum sind keine Anfragen, Berichte oder Beschwerden eingegangen. Es gab auch keine
Meldungen bezliglich Menschenrechtsverletzungen, Bestechung, Diskriminierung oder andere
Verletzungen der Personlichkeitsrechte. Es gab keine Klagen oder Bussgelder aufgrund
wettbewerbswidriger Praktiken in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen oder der Nichteinhaltung von

Umweltgesetzen oder-vorschriften.
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Ethik und Integritat Keine Meldungen

Menschenrechte Keine Meldungen
Bestechung und Korruption Keine Meldungen
Wettbewerbswidriges Verhalten Keine Meldungen
Umweltgesetze/-vorschriften Keine Meldungen
Kinderarbeit Keine Meldungen
Mineralien oder Metalle aus Konfliktgebieten Keine Meldungen

Verlust von/Verletzung des Schutzes von

Kundendaten Keine Meldungen

Des Weiteren gab es keine Beschwerden oder Strafen wegen Verstdssen gegen Gesetze, Vorschriften

und Verhaltensregeln beziiglich:

— der Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen auf die Sicherheit und Gesundheit von
Menschen,

— des Verkaufs verbotener oder umstrittener Produkte und Dienstleistungen,

— Werbe-, Verkaufsférderungs- oder Sponsoringaktivitaten.

Ab 2023: Berichterstattungspflicht Gber nichtfinanzielle Belange

Die neuen Bestimmungen im Obligationenrecht (Art. 964a-c und 964j-1 OR) und die dazugehorige
Ausflihrungsverordnung (Verordnung iber Sorgfaltspflichten und Transparenz in den Bereichen
Mineralien und Metalle aus Konfliktgebieten sowie Kinderarbeit [VSoTr]) wurden am 01. Januar 2022 in
Kraft gesetzt. Die neuen Vorschriften sind nun gemass Gesetzgebung erstmals im Geschaftsjahr 2023 in

Anwendung.

Policies und wichtige Grundlagen

Die nachfolgenden Dokumente dienen als Grundlage fiir das Nachhaltigkeitsmanagement.

Ubergeordnete Nachhaltigkeits-Policies sind in Arbeit.
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HEREILH MLUH GHOUP GHUNDLAGEN HLUSINESS UNITS INDILAGEM (Assahl

Code of Conduct. Organisationsreglement A Bassl: Code of Canducs

Risikomanagement

Das Risikomanagement der MCH Group befasst sich sowohl mit strategischen, finanziellen, operativen
wie auch mit regulatorischen Risiken. Die verschiedenen Geschaftsrisiken werden nach dem maoglichen

Schadensausmass und der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet.

Mit dem Klimawandel ergeben sich neue Chancen und Risiken. Im Jahr 2023 wurde das
Risikomanagement um die klimabezogenen Risiken erweitert. Ein ESG-bezogenes Risikomanagement
stellt eine besondere Wichtigkeit dar, insbesondere fiir

- eine verantwortungsbewusste, zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung,

- die Resilienz des Unternehmens,

- die Transparenz.

Als ESG-Risiken gelten bei der MCH Group solche, die negative Auswirkungen auf den Klimawandel, auf
die Umwelt im Allgemeinen, auf die Gesellschaft (wie Menschenrechte) oder auf Governance-Aspekte
haben, oder die Gruppe betreffen. Nachhaltigkeitsrisiken kdnnen finanzielle oder nicht-finanzielle
Auswirkungen haben (Investitionen, Versicherungskosten, Haftungsfragen, Reputation,
Wetthewerbsfahigkeit).

(ESG: Environmental. Social. Governance.)

Klimarisiken resultieren aus sich andernden klimatischen Bedingungen (physische Risiken) oder aus den
Bemiihungen, den Klimawandel abzuschwachen (Ubergangsrisiken). Mit diesem Ansatz folgt die MCH
Group den TCFD*-Richtlinien. Physische Risiken sind beispielsweise extreme Wetterereignisse (wie
Stiirme), die einen Einfluss auf Events oder Messen haben kénnen (Sicherheit z. B.). Ubergangsrisiken
ergeben sich aus der Dekarbonisierung der Wirtschaft und haben regulatorisch, gesellschaftlich oder
technologisch veranderte Rahmenbedingungen zur Folge (verandertes Kundenverhalten, neue
Bedirfnisse, hdhere Compliance-Anforderungen, erweiterte Berichterstattungspflichten)

*TCFD: Task Force on Climate Related Financial Disclosures
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Die MCH Group hat gemdss der im MCH Risikomanagement etablierten Methodologie (Schadensausmass

und Eintrittswahrscheinlichkeit) folgende physische Risiken und Ubergangsrisiken identifiziert und

Massnahmen ergriffen:

Wesentliche Themen

Risiken

Massnahmen

Logistik und Transport

Konzepte fiir Anlieferung und
Abtransport, Umstellung auf E-
Fahrzeuge, integriertes Abfallkonzept

Physisches Risiko: Extreme
Wetterereignisse beeintrachtigen
Transport und Lieferung

Ubergangsrisiko: Auswirkungen
geopolitischer und wirtschaftlicher
Entwicklungen (Ressourcenknappheit,
steigende Rohstoffpreise, Unterbrechung
der Versorgungskette, Handelsschranken
zwischen Landern, staatliche
Beschrankungen, politische Instabilitat,
soziopolitische Bewegungen, Inflation
usw.)

Ubergangsrisiko: Neue, veranderte,
erhohte Kundenbediirfnisse in Bezug auf
umweltfreundlichen Warentransport und
On-Site-Logistik

Ubergangsrisiko: Kostendruck aufgrund
globaler Inflation, gestiegener Energie-,
Rohstoff- sowie Transport- und
Logistikkosten

Verringerung der CO2-Emissionen durch:
- Forderung der E-Mobilitat

- Analyse und Optimierung der aktuellen
Logistik- und Transportkonzepte

- Integriertes Abfallkonzept

Abfallreduktion und -trennung
Minimierung von Ressourceneinsatz und
Abfallproduktion, einschliesslich
Recycling und Upcycling von Materialien.
Optimierung von Beschaffung, Trennung,
Wiederverwendung und Entsorgung von
Ressourcen, sowohl in
Eigenproduktionen als auch bei
Ausstellenden.

Ubergangsrisiko: Neue, veranderte,
gestiegene Kundenbediirfnisse in Bezug
auf das Abfallmanagement fiir
Veranstaltungsorte und Events,
Kreislaufwirtschaft

Ubergangsrisiko: Unterschiedliches
Bewusstsein und unterschiedliche
Umsetzung in Bezug auf Ressourcen- und
Abfallmanagement an den verschiedenen
MCH-Standorten weltweit

-Erfassung der Abfalldaten von allen
Standorten und Messen/Events der MCH
Group weltweit ab 2023

- Abfalltrennung durch Implementierung
der entsprechenden Infrastruktur an den
wichtigsten Messen und Events

- Reduktion des Plastikverbrauchs im
Cateringbereich (z. B. Trinkbrunnen
anstelle von PET-Flaschen)

- Wiederverwendung von Lanyards und
Wandmodulen fiir Messestande

- Konzept fiir Abfalltrennung und
Recycling; Webinar/Schulung fiir Galerien
und Spediteure an der Art Basel in Basel

Energie-Management

Nutzung von sowie Umstellung auf
erneuerbare Energietrager, inkl. eigener
Photovoltaik-Anlagen, und die
Optimierung des Betriebs (z.B.
Beleuchtungssysteme, energieeffiziente
Gerate).

Physisches Risiko: Steigende
Temperaturen, Zunahme der Hitzetage
und -Perioden, was zu einem erhéhten
Energiebedarf fiihrt (Klimaanlagen)

Ubergangsrisiko: Neue, veranderte,
erhohte Kundenbediirfnisse: Praferenz
flir erneuerbare Energien, aber auch
Komfortbedirfnisse (Klimatisierung in
Hitzeperioden)

Ubergangsrisiko: Anderungen in der
Regulierung sowie in der
Regierungspolitik; geringere
Verfligharkeit von Energie (reguldr und
erneuerbar)

Ubergangsrisiko: Erhdhte Energiekosten
(Preise und Steuern)

- Eigene Fotovoltaikanlagen in Basel,
Zirich und Effretikon

- Umstellung der Beleuchtung auf LED in
der eigenen Eventinfrastruktur

- Der Messe Neubau in Basel (gebaut in
2013) ist Minergie-zertifiziert und erfillt
hohe Energiestandards, sowohlin Bezug
auf die DaAmmung der Gebaudehiille als
auch in Bezug auf die
ressourcenschonende Bereitstellung der
benétigten Heiz- und Kiihlenergie. Alle
Heizungs-, Liftungs- und Kiihlanlagen
werden bedarfsgerecht betrieben

- Standardisierte Berlicksichtigung der
Energieeffizienz bei IT-Soft- und
Hardwareprodukten
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Aus- und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildungs-mdéglichkeiten
fur Mitarbeitende, sowohlim jeweiligen
Fachbereich als auch in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Management.

Ubergangsrisiko: Der Fachkraftemangel
und die demografische Entwicklung
kénnen dazu fihren, dass kritische
Funktionen ungeniigend besetzt sind und
die fiir die Umsetzung der Strategie
erforderlichen Humanressourcen fehlen

Ubergangsrisiko: Gesundheits- oder
Sicherheitsbedenken, Naturereignisse
oder beispielsweise Aktionen von
Aktivisten konnen die Durchfiihrung
lokaler Messen gefdhrden

- Einflihrung einer neuen E-Learning
Plattform

- Management Development Programm
zur Vermittlung von
Flihrungskompetenzen im Einklang mit
der strategischen Ausrichtung

- Culture Journey Programm zur
Vermittlung und Férderung der
kulturellen Neuausrichtung der MCH
Group

Diversitat. Chancengleichheit. Inklusion
Vorantreiben des Themas Diversitat,
Chancengleichheit und Inklusion
innerhalb und wo méglich ausserhalb der
Organisation durch das Aufstellen und
Leben von Werten sowie die konsequente
Handhabung von Anti-
Diskriminierungspraktiken.

Ubergangsrisiko:
Konjunkturabschwachung,
Fachkraftemangel und demografische
Entwicklung kdnnen zu einer
unzureichenden Besetzung kritischer
Funktionen und einem Mangel an den fiir
die Umsetzung der Strategie
erforderlichen Human-Ressourcen
fihren. Diese Faktoren stellen auch ein
Risiko fiir die Bindung von Talenten dar,
insbesondere im Hinblick auf die
veranderten Erwartungen der Mitarbeiter
(z. B. Gen Z und Gen Alpha). Eine
schnelle, agile Anpassung ist notwendig.

- Unsere Veranstaltungsorte in Basel und
Zirich sind fiir eine bessere
Zuganglichkeit kartografiert. Dank der
Partnerschaft mit OK:GO werden iber
eine App Informationen zur
Zuganglichkeit geliefert

Zusammenarbeit mit Lieferanten
Entwicklung und Anwendung von
sozialen und 6kologischen Kriterien bei
der Auswahl von und in Zusammenarbeit
mit Lieferanten sowie bei der Auswahl
von Materialien oder Produkten.

Physisches Risiko: Extreme
Wetterereignisse kdnnen zu
Unterbrechungen oder Verzégerungen in
der Lieferkette fiihren

Ubergangsrisiko: Neue, veranderte,
erhdhte Kundenanforderungen an die
MCH als Lieferantin

Ubergangsrisiko: Geopolitische,
wirtschaftliche und regulatorische
Entwicklungen (Ressourcenknappheit,
steigende Preise, Unterbrechungen der
Lieferkette, Handelsbarrieren zwischen
Landern, staatliche Beschrankungen,
politische Instabilitat, soziopolitische
Bewegungen, Inflation usw.) wirken sich
negativ auf die Beschaffungsprozesse aus

Ubergangsrisiko: Regulatorische,
staatliche oder marktbezogene
Neuanforderungen kdnnen die Lieferkette
beeinflussen. Internationale
Regulierungen oder Entwicklungen
kénnen die Lieferkettenprozesse und
unseren Lieferantenstamm beeinflussen
(z. B. Sanktionen, Trade Compliance, das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in
Deutschland)

- Bei Anfragen zur MCH als Lieferantin:
Bereitstellung von Informationen tber
unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten

- Einflihrung eines globalen
Verhaltenskodex fiir Lieferanten, der
Nachhaltigkeitskriterien enthalt

- Einfiihrung eines
Lieferantenbewertungsrasters, die
Lieferanten von abgeschlossenen
Projekten vergleicht, inkl.
Nachhaltigkeitskriterien

- Rechtssicherheit durch neue Vertrage
mit den wichtigsten Lieferanten

Nachhaltige Geschaftsmodelle
Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Projekte und Initiativen, die den neuen,
nachhaltigen Anforderungen unserer
Markte und Stakeholder entsprechen.

Ubergangsrisiko: Neue, veranderte,
gestiegene Kundenbedirfnisse oder ein
mangelndes Verstandnis fir resp. eine
ungenligende Anpassung an globale
Trends kénnen zu einem Verlust von
Kunden und Projekten fiihren. Ein
verandertes Reiseverhalten kann zu
einem Riickgang der Besucherzahlen vor
Ort und zu einer erhéhten Nachfrage nach
digitalen Angeboten fiihren. Eine
versaumte oder zu langsame
Angebotsanpassung kann ebenfalls zu
einem Verlust von Besuchern, Kunden
und Projekten fiihren

- Einbezug von Nachhaltigkeitsaspekten
in die Unternehmensstrategie

- Fortschreitende Standardisierung von
nachhaltigen (insbesondere
umweltfreundlichen) Prozessen bei
Veranstaltungen

- Zusammenarbeit mit lokalen
Tourismusverbanden zur Integration von
Transport und Unterkinften fir
Aussteller und Besucher
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Ubergangsrisiko: Geopolitische
Auswirkungen auf internationale Formate
der MCH Group (Beschrankungen,
Regierungspolitik usw.)

Ubergangsrisiko: Unzureichende,
unbefriedigende Infrastruktur im Bereich
Transport und Unterkunft fiir Aussteller
und Besucher
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IT-Infrastruktur und -Sicherheit

Die IT-Sicherheit sowie die kontinuierliche Entwicklung der IT-Infrastruktur haben oberste Prioritat. Die
MCH Group hat bedeutende Investitionen getatigt. Dank der kontinuierlichen Absicherung der Systeme,
Netze und Programme gegen digitale Angriffe ist ein moglichst hohes Mass an Cybersicherheit

gewabhrleistet.

Schwerpunkte im Jahr 2023

Umstrukturierung der IT

Die Neuorganisation der IT fiir das gesamte Unternehmen ist nach dem «Plan-Build-Run»-Modell
ausgerichtet. Das Plan-Build-Run-Modell ist ein systemzentrierter Ansatz, welcher die einzelnen
Aufgaben und Prozessschritte in die drei umfassenden Bereiche unterteilt (Plan: IT-Management und
-Governance; Build: IT- Strategie, Produkte und Services; Run: Umsetzung, Betrieb, Support,
Risikobetrachtung). Durch das Modell werden strukturierte Ablaufe und Prozesse fiir eine ganze IT-

Organisation definiert und effizient umgesetzt.

Lebenszyklus im Fokus

Die IT der MCH Group hat sich verpflichtet, den Lebenszyklus von Hardware zu beriicksichtigen. Dies
bedeutet, dass jeweils moglichst neue Technologien eingesetzt und die alten Komponenten wieder in
den Kreislauf zurtickgefiihrt werden. Dank des Einsatzes neuster Hardware kénnen
Stromsparmassnahmen, Effizienzthemen und Sicherheitsthemen adressiert werden. Dies ist ein
bedeutender Schritt. Altere Technologien erfiillen weder die Sicherheits- noch die

Energieanforderungen.

Aktuell

Ubergang zu einem hybriden Cloud-System
Die Umstellung von einem On-Premise-System (lokale Infrastruktur) hin zu einer cloudbasierten Losung
markiert einen bedeutenden Schritt in der technologischen Entwicklung. Ziel dieses Wechsels ist, die

Flexibilitat und Effizienz in der IT-Infrastruktur zu steigern.

Die Datacenter von NorthC bilden ein Okosystem, in dem regionale, nationale und internationale Partner
und Provider zusammengefiihrt werden und miteinander kooperieren. Die Rechenzentren werden mit bis
zu 100 % Okostrom betrieben. Sie liefern einfachen und sicheren Zugriff auf alle namhaften Public-

Cloud-Provider.

Datenschutz und Cybersicherheit
Mit dem neuen Datenschutzgesetz (seit September 2023 in Kraft) und dem gleichzeitigen Anstieg von
Cyberangriffen gewinnt der Schutz von Unternehmens- und Mitarbeiterdaten an Bedeutung. Dies umfasst

sowohl technische Sicherheitsmassnahmen als auch Schulungen fiir Mitarbeiter.
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Nachhaltiges Laptop-Leasing mit CHG Meridian Schweiz AG
Unsere Laptops werden gemietet und verfligen Giber ein Nachhaltigkeitszertifikat. Sie verbleiben fiir drei
Jahre in unserem Einsatz und werden anschliessend im Rahmen ihres Lebenszyklus weiterverkauft oder

anderweitig genutzt. So wird der Lebenszyklus der Gerate verlangert.
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Austausch mit den Stakeholdern

Die MCH Group pflegt einen partnerschaftlichen und verantwortungsvollen Austausch mit den
Stakeholdern. Die Weiterentwicklung der Wertschépfung unter Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitskriterien in allen Prozessschritten und auf allen Unternehmensstufen ist ein
kontinuierlicher Prozess, den wir im Austausch mit den internen und externen Stakeholdern

vorantreiben.

Wir férdern eine aktive Kommunikation mit dem Ziel, die Interessen und Anforderungen unserer
Anspruchsgruppen zu kennen, Trends zu antizipieren sowie Verbesserungspotenziale zu identifizieren.
Gleichzeitig wollen wir im Austausch zur Transparenz beitragen, namentlich indem wir tiber unsere

Nachhaltigkeitsziele und -leistung berichten.

Entscheidende Kriterien bei der Priorisierung der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen sind die
Bedeutung ihrer wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen innerhalb und
ausserhalb der MCH Group — einschliesslich der Menschenrechte —sowie ihr Einfluss auf Beurteilungen
und Entscheidungen der Stakeholder. Die Strukturen und Verfahren sorgen dafiir, dass

Interessenskonflikte sowohl intern als auch extern moglichst gemieden werden kdnnen.

Externe und interne Stakeholder (Auswahl) sowie die entsprechenden Kommunikationskanéle:

KUNDINNEN UND KUNDEN

— Veranstalter, Aussteller, Auftraggeber Live Marketing Solutions, Besucher

— Themen: Produkte und Services, Wertschépfungskette, Unternehmensstrategie, Markenschutz,
Nachhaltigkeitsangebot, spezifische Themen oder Losungen

— Kommunikationskanale: Personlicher Kontakt, Website, Events

LIEFERANTINNEN UND LIEFERANTEN

— Baugewerbe, Energie, Logistik, Sicherheit, Material, Marketing & Kommunikation, Einrichtungen,
Technik

— Themen: Produkte, Leistungen, Anforderungen/Kriterien, indirekte wirtschaftliche Auswirkungen,
Due Diligence, Governance

— Kommunikationskanéle: Direkter Kontakt (persénlich, E-Mail), Erfillung und/oder Verbesserung der
Nachhaltigkeitskriterien

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

— Management, Mitarbeitende, Freelancer, Werkstudenten
— Themen: Beschaftigung, Aus- und Weiterbildung, Unternehmenswerte, Code of Conduct
— Kommunikationskanale: Direkter, personlicher Kontakt, mit Vorgesetzen oder dem HR

AKTIONARINNEN UND AKTIONARE

— Offentlich-rechtliche Kérperschaften und private Aktionére
— Themen: Strategie, wirtschaftliche Leistung, Corporate Governance
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— Kommunikationskanale: Sitzungen, direkter Kontakt (personlich, telefonisch, E-Mail),
Geschaftsbericht

Mitgliedschaften

Net Zero Carbon Events

Net Zero Carbon Events ist eine Initiative, die darauf abzielt, die Veranstaltungsbranche bis 2050

klimaneutral zu gestalten. Die Initiative umfasst Organisationen aus der gesamten
Veranstaltungswirtschaft. Die MCH Group verpflichtet sich mit ihrer Mitgliedschaft, die

Treibhausgasemissionen zu messen und kontinuierlich bis Netto-Null zu reduzieren.

Sustainable Switzerland Entrepreneurs Club

Sustainable Switzerland ist eine Nachhaltigkeitsinitiative der NZZ (Neue Ziiricher Zeitung), die sich darauf

konzentriert, die nachhaltige Entwicklung in der Schweiz voranzutreiben. Die MCH Group engagiert sich

als Mitglied fiir nachhaltiges Unternehmertum in der Schweiz.

UFI - The Global Association of the Exhibition Industry

UFI ist die globale Vereinigung der Messeindustrie, die sich auf die Entwicklung und Férderung der
Messebranche weltweit konzentriert. Als Mitglied ist die MCH Group in Arbeitsgruppen zur Nachhaltigkeit
mit dabei, teilt Best Practices und entscheidet tiber die Themen des Sustainable Development Awards

mit. Die MCH Group war im 2023 in der Jury flir den Sustainable Development Award.

Gallery Climate Coalition (GCC)

Die Gallery Climate Coalition, von Galeristen und anderen Fachleuten der Kunstwelt gegriindet, engagiert

sich flir die Reduzierung der CO,-Emissionen in der Kunstwelt. Die Art Basel (Mitglied seit 2023) hat sich
verpflichtet, ihre Emissionen (Scope 1 und 2) bis 2030 zu halbieren, ein internes Green Team zu fiihren

und eine Erklarung zur Umweltverantwortung zu verdffentlichen.

Swiss Top Events
Swiss Top Events ist ein Zusammenschluss fiihrender Veranstaltungen in der Schweiz. Im 2023 hat die
Allianz gemeinschaftlich einen Workshop zum Thema Nachhaltigkeit und Best Practices durchgefiihrt.

Die beteiligten Mitgliedsorganisationen engagieren sich fiir nachhaltige Veranstaltungen.

EXPO EVENT Swiss LiveCom Association

EXPO EVENT ist der Branchenverband der Schweizer Live-Kommunikationsindustrie, der sich fiir die
Interessen von Messen, Events und Kongressen einsetzt. Im Jahr 2023 war Roman Imgrith, CEO von
MCH Exhibitions & Events, als Vorstandsmitglied zustandig fiir das Nachhaltigkeitsdossier. Seit 2024 ist

er in neuer Funktion als Delegierter fiir Messen im Verband tatig.

57


https://www.netzerocarbonevents.org/
https://sustainableswitzerland.ch/
https://www.ufi.org/
https://www.ufi.org/awards/sustainable-development-award/
https://galleryclimatecoalition.org/de/
https://www.swisstopevents.ch/
https://expo-event.ch/de

BUSINESS UNITS

UBERSICHT

EXHIBITIONS & EVENTS
IGEHO
Sustainability Days

ART BASEL

LIVE MARKETING SOLUTIONS
Expomobilia

MCH Global

MC? USA

MC2 Europe

58



EXHIBITIONS & EVENTS

Die MCH Group verflgt tber attraktive und multifunktionale Event-Infrastrukturen in Basel
(Messe und Congress Center Basel) und Ziirich (Messe Ziirich). Sie sind aus 6kologischer
Sicht auf dem neusten Stand. 100 % des Gesamtstromverbrauchs der Messeplatze Basel und
Zirich stammen aus erneuerbaren Energien.

«Ich bin davon liberzeugt, dass wir als
Messegesellschaft fiir unsere Kunden, unsere
Mitarbeiter und uns selbst etwas bewirken
kénnen, indem wir einen ganzheitlichen Ansatz
zur Nachhaltigkeit verfolgen. Dadurch schaffen
wir einen Mehrwert fir alle Beteiligten und

schiitzen gleichzeitig unsere Umwelt."

Roman Imgrith
CEO Exhibitions & Events

Die Messe Basel hat eine Ausstellungsflache von insgesamt 141'000 m?, davon 122'000 m2in den
beiden Haupthallen 1 und 2. Zur Messe Basel gehéren zudem das Congress Center Basel mit 25 Raumen
und Kapazitaten bis zu 5'000 Personen. Die Messe Basel will der Nachfrage nach nachhaltigen Meetings
oder Events entsprechen und hat ein umfassendes Angebot entwickelt, von Green Meetings bis hin zu
grossen Veranstaltungen.

Zu Messe und Congress Center Basel

Die Messe Ziirich hat eine Ausstellungsflache von 30'000 m2. Rund 27'000 m? befinden sich in den
Hallen 1 bis 7 im Hauptgebaude, hinzu kommt die alleinstehende Halle 9 mit rund 3'000 m2. Im
Hauptgebaude befinden sich zudem sieben kleinere Konferenzraume fiir 30 bis 80 Personen. Das Messe-
Hauptgebaude zeichnet sich durch seine betriebliche Funktionalitdt und eine hohe raumliche Flexibilitat
aus.

Zu Messe Zliirich

Pilotprojekt fiir Green Events
In Zusammenarbeit mit dem Group Sustainability Team ist ein Pilotprojekt fiir Green Events fir
Gastveranstaltungen umgesetzt worden. Dieses Projekt dient heute als Referenz fiir nachhaltige

Veranstaltungen und unterstreicht unsere Expertise in diesem Bereich.
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Swisstainable Level II

Bereits seit 2016 engagiert sich das Venues-Team fiir die Schaffung von Angeboten rund um das Thema
Nachhaltigkeit und fiir deren Kommunikation. Als Teil des Nachhaltigkeitsprogramms Swisstainable vom
Schweizer Tourismus-Verband ist es im Jahr 2022 auf Level II «engaged» eingestuft worden. Das
Nachhaltigkeitsprogramm Swisstainable vereint Betriebe und Organisationen entlang des gesamten
Schweizer Tourismussektors. Damit verpflichten wir uns zu einer kontinuierlichen nachhaltigen
Unternehmensentwicklung, verfolgen Massnahmen im Bereich der Nachhaltigkeit und leisten einen

konkreten Beitrag flir einen nachhaltigen Schweizer Tourismus.

Unser Beitrag zur
Nachhaltigkeit

Mehr Informationen zur Nachhaltigkeit der Messe Basel

Barrierefreiheit
Die Applikation OK:GO liefert auf einen Blick Zuganglichkeitsinformationen zu den Veranstaltungen und
Dienstleistungen und vereinfacht die Planung. Barrierefreiheit spielt im Rahmen unseres

Nachhaltigkeitsengagements eine wichtige Rolle.
Voices of Zurich

Nach dem Vorbild von «Voices of Basel» haben wir «Voices of Zurich» eingeflihrt. Diese Initiative stellt

lokale Stimmen und Perspektiven in den Vordergrund, um die Einzigartigkeit der Stadt zu unterstreichen.
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«Als flilhrender Gastgeber von internationalen
und nationalen Grossevents sind wir auch eine
wichtige Visitenkarte fiir die ganze Schweiz. Uber
eine Million Besucher jahrlich nutzen unsere
Venues, und das Publikum wie auch die
Veranstalter erwarten zunehmend, dass wir
Nachhaltigkeit und Umweltschutz greifbar und
konkret umsetzen: bei Beleuchtung, Haustechnik,

Abfallreduktion, bei Mehrwegkonzepten im

Catering oder auch bei OV- Angeboten."

Jonas Scharf
Deputy CEO Exhibitions & Events

Massnahmen im Bereich Umwelt

Stadt-Oase auf dem Messeplatz
In Kooperation mit dem Stadtkonzept Basel und dem Flaneur Festival haben wir zur Schaffung einer
Stadt-Oase auf dem Messeplatz beigetragen. Die Pflanzung von Baumen dient der Verbesserung des

lokalen Klimas und der Schaffung eines griinen, lebenswerten Umfelds im Herzen der Stadt.

©StadtKonzeptBasel
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Neue Nachhaltigkeitscheckliste fir Gastveranstaltungen
Zur Férderung umweltbewusster Eventplanung haben wir eine speziell entwickelte
Nachhaltigkeitscheckliste fiir Gastveranstaltungen eingeflihrt. Dieses Instrument dient als Leitfaden und

Unterstitzung, um Nachhaltigkeitsziele effektiv umzusetzen.

Verbesserung durch LED-Technologie
Der Ausbau unserer LED-Beleuchtung ist ein entscheidender Schritt hin zu grosserer Energieeffizienz, mit
einer beeindruckenden Verbesserung um 50 %. Diese Modernisierung bedeutet nicht nur einen deutlich

geringeren Energieverbrauch, sondern reduziert auch den Aufwand fiir Wartung und Betrieb erheblich.

Wasserversorgung
Wir haben diverse Ansatze zur Bereitstellung von Trinkwasser implementiert, darunter Systeme mit

Wassertanks und direkten Wasseranschliissen, um den Plastikverbrauch zu reduzieren und um eine

umweltfreundlichere Losung bei verschiedenen Veranstaltungen anbieten zu kdnnen.

Hydration Station
refill.reuse.refresh
Switzerland has some of the cleanest, purest water in the world which makes it

£asy Io enjay prywheral ? P

Reduktion von Lebensmittelverschwendung

In Zusammenarbeit mit unseren Kunden setzen wir Massnahmen gegen die Lebensmittelverschwendung
um. Uberschiissige Speisen werden an gemeinniitzige Organisationen gespendet. Bei internen Events

wird das Essen im Biiro verteilt.

Seed-Balls (Samenbomben) als Give-Aways
Bei unseren eigenen Kundenevents verteilen wir Seed-Balls als umweltfreundliche und inspirierende

Give-Aways.

Reduktion von Materialverbrauch

Nach Absprache mit unseren Kunden verzichten wir an den Events zunehmend auf Papier (Flyer,
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Unterlagen, Dokumente) oder auf Teppiche. Wir nutzen digitale Lésungen (QR-Codes) oder fiir die

Einrichtung erneuerbare resp. rezyklierbare Materialien.

Bike to Work fiir die Mitarbeitenden

Mit der Challenge motivieren wir die Mitarbeitenden, mit dem Rad zur Arbeit zu fahren.

EXHIBITIONS & EVENTS 2023 (Base year)

Einheit Messe Basel Messe Ziirich Externe TOTAL

Venues inkl.

Lausanne)
Eigenmessen Anzahl 5 2 4 11
Gastmessen (Venues) Anzahl1
Messetage Anzahl 24 16 16 56
Besucher Anzahl 97 100 112 760 70938 280798
Energiebezugsflache m2 123790 37270 20400 181 460
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 954 333 546 1833
Total Stromverbrauch MWh 788 258 131 1177
Total Stromverbrauch erneuerbar % 100 100 5.13 89.44
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 0 0 94.87 10.56
Energieintensitat kWh/m2 7.71 8.92 26.78 10.10
EMISSIONEN
Total Emissionen tCO2e 4018 1319 1331 6 668
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 43 5 97 144
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market-based) tCO2e 8 4 2 14
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location-based) tCO2e 18 7 2 26
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 3967 1310 1232 6 509
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.03 0.04 0.07 0.04
ABFALL
Total Abfall t 118 56 73 247
Total Abfall Verbrennung t/% 4.75% 55.77% 84.98% 40.00%
Total Abfall Recycling t/% 95.25% 44.23% 15.02% 60.00%
Abfallintensitatsrate kg/m2 0.96 1.49 3.59 1.36
MITARBEITENDE
Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) AnzahlF/M  51;56 12;12 0;1 63 ;69

1 Noch keine Angaben fiir 2023 verfligbar
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Zertifizierungen und Labels

— Basel: ISO 9001 (Qualitatsmanagementsysteme)
— Zirich: ISO 9001 (Qualitatsmanagementsysteme)

— Swisstainable Level II (Nachhaltigkeitslabel vom Schweizer Tourismusverband)

BERCHEIMNIGUNG

MCH Messe Schweiz (Basel) AG
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IGEHO

IGEHO ist die internationale Branchenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie, Take-away und Care. Die

Gastmesse findet alle 2 Jahre statt. Die digitale Plattform der IGEHO halt die Interessierten 365 Tage im
Jahr auf dem Laufenden. Zu IGEHO 365

48'500 Besucher nahmen an der Messe 2023 teil. An der Fachmesse vertreten waren 430 Aussteller,
flihrende Anbieter von Produkten und Dienstleistungen im Bereich Hotellerie und Gastronomie. Die
IGEHO bringt wichtige Akteure und Verbande wie Hotellerie Suisse (Delegiertenversammlung), die HGU
(Hotel&Gastro Union) oder den SGV (Schweizer Spital-, Heim- und Gemeinschaftsgastronomie)

Zzusammen.

Ein Miteinander fiir die Branche

Ziel der IGEHO ist es, sich als fiihrende Plattform im Bereich Hotellerie und Gastronomie zu etablieren.
Zwischen den Messen finden Networking-Events statt. Social-Media sowie Website sorgen fiir eine
interaktive Kommunikation. Die Messe ist ein wichtiges Instrument fiir die Branche, die in der Corona-
Zeit massiv unter Druck geraten ist. Aussteller und Kunden treffen sich an der IGEHO und nutzen die
Plattform, an der alle Partner oder Lieferanten vor Ort sind. Reisetatigkeiten fir Lieferantenbesuche
kénnen so reduziert werden. Erweitert wird die IGEO neu mit der Lefa, dem neuen Branchentreffpunkt fiir

das verarbeitende schweizerische Lebensmittelgewerbe.

Engagement fiir die Umwelt
Erganzend zu den Massnahmen, die bereits durch die Messe Basel umgesetzt werden (z. B. erneuerbare

Energie), ergreift die IGEHO Initiativen:

— Keine Heizungen in den Eingangsbereichen
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https://www.igeho.ch/de

— Die bestehende Infrastruktur wird genutzt (Lounge z. B.)

— Die Lager sind naher gelegen (kiirzere Wege)

— Die Lichter an den Standen werden um 21 Uhr ausgeschaltet
— Die Beleuchtung ist auf 25 % gedimmt

— Weitestgehend papierlose Durchfiihrung der Messe

— Bedeutende Spenden an 'Tischlein deck Dich'

— Hallen ausgelegt mit wiederverwendbaren Teppichen

— Ein Beirat (Verbande und Aussteller) von 30 Personen befasst sich mit Nachhaltigkeitsthemen und

deren Umsetzung
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Sustainability Days

Unter dem Motto «Get things done» bringen die Sustainability Days jahrlich Entscheidungstragerinnen
und -trager aus dem 6ffentlichen und privaten Sektor rund um aktuelle und kiinftig bedeutende
Nachhaltigkeitsthemen fiir Stadt, Raum, Umwelt und Wirtschaft zusammen. Mit einem Mix aus
Ausstellung und Kongress prasentiert die Plattform Trends, konkrete Losungen in Form von innovativen

Produkten und Dienstleistungen sowie Strategien und Ausblicken.

Urbanisierung, Neo-Okologie und Konnektivitat sowie ihre zahlreichen Folgetrends stellen Gesellschaft
und Wirtschaft gleichermassen vor grosse Herausforderungen. Dies flihrt zu einer Transformation, die
von Digitalisierung und Nachhaltigkeit getrieben wird. In der Folge verschmelzen immer mehr

Technologien, Branchen und Berufsfelder und es entstehen interdisziplinare Losungen.

Gewachsen aus den vier Kongress- und Ausstellungsformaten SmartSuisse, MUT — Messe fiir
Umwelttechnik, Re' Summit und Future-Proof Infrastructure, verbinden die Sustainability Days
Wissenstransfer, Networking und Austausch in den Bereichen Smart City, Sustainable Economy und

Umwelttechnik.

Erfolgreicher Start

Die Sustainability Days 2023 kennzeichnen den Beginn eines neuen Kapitels in der
Nachhaltigkeitsbewegung. Das neue Konzept versteht sich als Kongress (und weniger als Messe). 180
Experten und Redner — mit Bertrand Picard als Highlight — konnten fiir die Erstausgabe gewonnen
werden. Eréffnet wurde diese von Marco Lambertini, Direktor von WWF International. Die Partnerschaft
mit der SBB (Schweizerische Bundesbahnen) und deren aktive Partizipation war fiir den Erfolg der

Veranstaltung ebenfalls massgeblich.

“. 7" SUSTAINABILITY

DAYS'23 r ﬁ

Beat Jans 4 ;
Regierungsprisident N

Kanton Basel-Stadt
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Nachhaltigkeitsmassnahmen am Event

Konsolidierung von Dienstleistungen
Durch die Konzentration auf nur einen Anbieter fiir Messebau, ICT und AV-Dienste wurde eine
effizientere und umweltfreundlichere Organisation erreicht (weniger Fahrzeuge, Transporte und

Personen vor Ort und somit weniger Emissionen).

Nachhaltige Reisepolitik
Die Redner erhielten kostenlos Bahnbillette. Anfahrten mit dem Auto hingegen wurde nicht erstattet.
Uber 80 % der Teilnehmenden reisten mit &ffentlichen Verkehrsmitteln an. Dieser Ansatz hatte eine

grosse Akzeptanz und wird im kommenden Jahr fortgesetzt.

Mut zum anderen Catering

Vegetarische Gerichte wurden bevorzugt angeboten, wahrend das Angebot an Fleischgerichten reduziert
war. Bei der Auswahl des Caterings wurde besonderer Wert darauf gelegt, dass alle Produkte — inklusive
Wein — aus einem Umkreis von maximal 80 Kilometern stammen, wobei auch nahegelegene Gebiete in
Deutschland und Frankreich einbezogen wurden. Auf PET-Flaschen und Einweggeschirr haben wir

verzichtet, wodurch der Abfall auf ein Minimum reduziert werden konnte.

Nachhaltige Messestande

Die Riickwande der Messestande, ausgestattet mit Leuchtwanden, sind so gestaltet, dass sie in den
kommenden Jahren wiederverwendet werden kénnen. Auch individuell bedruckte Riickwande konnten
die Aussteller flr die Wiederverwendung mitnehmen. Von dieser Option machten 20 % der Aussteller

Gebrauch.

Wiederverwendung von Verpackungsmaterial oder Lanyards
Bei der An- und Ablieferung wurde konsequent auf dasselbe, wiederverwendbare Verpackungsmaterial
gesetzt, um Abfall zu vermeiden. Die Lanyards wurden ohne Jahresangabe gestaltet und nach der

Veranstaltung eingesammelt, um eine Wiederverwendung in den Folgejahren zu ermdglichen.

Bewusster Umgang mit Druckmaterial

Im Jahr 2023 haben wir eine kleine Auflage von 500 Broschren fiir den Verkauf durch Aussteller
gedruckt. Fir die Zukunft wird der komplette Verzicht auf Druckmaterial und damit der Einsatz von
digitalen Losungen (Touchscreens z. B.) gepriift. Dank der Systemwande konnte der Druckbedarf

ebenfalls bedeutend gesenkt werden.

Nachhaltiger Teppich
Mit dem Einsatz von wiederverwendbarem Standteppich, statt herkémmlichem Flurteppich, haben wir
den ersten Schritt gemacht. Fiir das kommende Jahr prifen wir eine Gestaltung, die ganz ohne Teppich

auskommt.
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Art Basel

Die Art Basel wurde 1970 von Basler Galeristen gegriindet und veranstaltet heute die weltweit
bedeutendsten Kunstmessen fiir moderne und zeitgendssische Kunst in Basel, Miami Beach, Hongkong
und Paris. Jede Messe wird durch die jeweilige Gastgeberstadt und -region definiert und ist daher
einzigartig. Dies spiegelt sich an den teilnehmenden Galerien, den prasentierten Kunstwerken und dem
Inhalt des Parallelprogramms wider, das in Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen fiir jede Ausgabe
entwickelt wird. Das Engagement der Art Basel hat sich durch neue digitale Plattformen und eine Reihe
neuer Initiativen wie den Art Basel and UBS Global Art Market Report (iber die Kunstmessen hinaus

erweitert. Zur Art Basel

«Die Kunstgemeinschaft ist tief mit ihrer Umwelt
verbunden. Deshalb engagieren wir uns so sehr
fir unser Nachhaltigkeitsprofil und fur die
Entwicklung neuer und innovativer Wege, die das
Sammeln von Kunst mit Philanthropie verbinden
sowie bedeutende Anliegen von Kiinstlern,

Galerien und Mazenen sinnvoll unterstiitzen."

Noah Horowitz
CEO Art Basel

Im Berichtsjahr 2023 konnten alle Art-Veranstaltungen — Art Basel in Basel, Miami Beach, Paris+ par Art

Basel und Hong Kong — erfolgreich durchgefliihrt werden.
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Nachhaltigkeit — Art Basel strebt den Wandel in der Kunstwelt an

Nachhaltigkeit ist ein dringendes Thema fiir Kunstmessen und die Kunstwelt im Allgemeinen. Die Art
Basel setzt sich nachdricklich dafiir ein, ihre Umweltauswirkungen zu reduzieren und ihre Plattform zu
nutzen, um einen Wandel in der Kunstwelt anzuregen und um als Inspiration fiir nachhaltige Praktiken zu
dienen. Gemeinsam mit einem Klimaberatungsunternehmen und der internen Green Team entwickelt die
Art Basel unmittelbare und langfristige Initiativen, um ihren eigenen 6kologischen Fussabdruck zu

reduzieren.

Die Art Basel legt proaktiv langfristige Strategien fiir nachhaltigere Kunstveranstaltungen fest. Zu den

unmittelbaren Prioritaten gehoren insbesondere:

— Die Erhebung der CO,-Emissionen aller vier Messen in enger Zusammenarbeit mit der
Muttergesellschaft MCH Group AG und einem externen Partner. Die ersten Messungen sind im Jahr 2023
erfolgt.

— Die Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen Reduktionsstrategie fiir alle vier Messen und
den damit verbundenen Aktivitaten, einschliesslich der Reduktion der Emissionen gemass den Richtlinien
der Science Based Targets Initiative (SBTi).

Die Art Basel verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz zur Nachhaltigkeit, der 6kologische, soziale und

wirtschaftliche Aspekte beriicksichtigt.

Als aktives Mitglied der Gallery Climate Coalition (GCC) unterstiitzt die Art Basel diese wichtige Initiative,
die von Galeristen und anderen Fachleuten aus der Kunstwelt gegriindet wurde, und verpflichtet sich zu
einer engen Zusammenarbeit mit der GCC beim Thema Nachhaltigkeit, insbesondere bei der Reduzierung

von Kohlendioxidemissionen und Abfall (s. Ausflihrungen weiter unten).
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Umweltmassnahmen

Zertifizierte Veranstaltungsorte

Das renovierte Miami Beach Convention Center ist vom U.S. Green Building Council mit dem LEED-
Zertifikat in Silber ausgezeichnet worden. Das neue Design reduziert den Energieverbrauch um

20 Prozent. Der Messe Neubau in Basel hat das Minergie-Zertifikat BS-054. Zusatzlich werden die

Zielwerte der SIA-Norm 380/4 eingehalten (Beleuchtung, Liiftung/Klimatisierung).

Mdglichst nachhaltige Transport- und Reisepraktiken

In Zusammenarbeit mit der Gallery Climate Coalition (GCC) arbeitet die Art Basel aktiv und gemeinsam
mit den Logistikpartnern und Ausstellern an dem Ziel, bei allen Ausstellungen nachhaltige
Transportpraktiken einzuhalten. Die Art Basel arbeitet so weit wie mdglich mit lokalen Lieferanten
zusammen. Bei den Reisetatigkeiten des Teams sind kohlenstoffarme Transportmittel vorzuziehen. Bei
den Stakeholdern wirbt Art Basel fir bewusstes Reisen. Die Tickets flr die Art Basel beinhalten die

kostenlose Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel in der Region Basel.

Wiederverwendbares Messematerial
Das gesamte Wandsystem der vier Messen ist vollstandig wiederverwendbar und wird per Schiff zu
jedem Standort transportiert. Es hat eine Lebensdauer von 7-10 Jahren. Danach kdnnen die Elemente

fir andere Zwecke umgenutzt werden.

Das Baumaterial der Miami Beach-Messe, das wiederverwendet werden kann, wird vor Ort gelagert.
Material, das von der Art Basel nicht mehr bendtigt wird, wird dem 6rtlichen Gewerbe zur Abholung

angeboten.

Die Gangteppiche werden nach der Messe vollstandig recycelt und in anderen Branchen wie der Bau- und
Mobelindustrie verwendet. Bei den Messen in Hongkong und Miami Beach wird auf die Verwendung von

Gangteppichen verzichtet.

Abfallmanagement
Das Abfallmanagement fiir die Messen ist jeweils mit den allgemeinen Vorschriften des
Veranstaltungsortes (z. B. Miami Beach Convention Center) abgestimmt. Der bei den Messen anfallende

Abfall wird reduziert, u. a. indem mdoglichst wiederverwendbare Materialien eingesetzt werden.

Reusecity: Wahrend des Auf- und Abbaus der Messe in Basel wird ein Protokoll zu Abfallsortierung und
Recycling eingefiihrt. Begleitet wird dieses von einem spezifischen Webinar tiber Abfallmanagement und
nachhaltige Verpackungen fiir Galerien und Spediteure. Dieses Programm findet in Zusammenarbeit mit
GCC und Reusecity statt.

Eine wichtige Massnahme ist der Verzicht auf Einwegbesteck an den Essens- und Getrankestanden. Es
wird eine Vielzahl von veganen sowie vegetarischen Gerichten angeboten und mit lokalen Lieferanten

zusammengearbeitet.

Wasserbrunnen statt Plastikflaschen
Fir die Messen in Basel, Paris und Miami Beach wurden auf dem gesamten Messegelénde

Wasserbrunnen installiert, um die Verwendung von Plastikflaschen zu vermeiden. Die Art Basel ermutigt
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die Gastronomiebetriebe, keine Plastikflaschen zu verkaufen und stattdessen Glas oder andere

recyclebare Materialien zu verwenden.

Weitere Massnahmen

Die Beleuchtung der Messen wird schrittweise auf 100 % energiesparende LEDs umgestellt.

Druckerzeugnisse werden bei allen Messen — Hongkong, Basel, Paris und Miami Beach — soweit méglich

durch digitale Kommunikationsmittel ersetzt.

Workshop mit den Logistikpartnern der Art Basel

Damit Galerien und Kunden ihre eigenen Emissionsberichte erstellen kdnnen, haben sich die
Logistikpartner anlasslich eines Workshops im November 2023 einverstanden erklart, bestimme
Informationen — wie Angaben zu den Transportwegen, zum Gewicht oder zur Verpackung — in alle
Transport- oder Versandrechnungen aufzunehmen. Damit ist ein erster Schritt gemacht. Das
mittelfristige Ziel ist die Erfassung der Emissionen der vor- und nachgelagerten Prozesse aller an der Art

Basel Beteiligten. Die Kundenanfragen nehmen merklich zu, so dass kiinftig eine branchen(libergreifende

Zusammenarbeit von entscheidender Bedeutung ist.

Nachhaltigkeit: Thema des Conversations-Programms

An den Podiumsdiskussionen des Conversations-Programmes, die an allen Ausstellungen stattfinden, in
Prasentationen vor Ort sowie in redaktionellen Inhalten nimmt die Art Basel das Thema auf und scharft

das Bewusstsein fir Klimawandel und Nachhaltigkeit.

Im Rahmen der Partneraktivierung in Miami Beach durch Parley for the Oceans wurden wahrend der Tage

der offenen Tir der Art Basel Miami Beach Flihrungen angeboten, die wichtige Kunstwerke zum Thema
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Nachhaltigkeit vorstellen und die Besucher dazu einladen, zu entdecken, wie Kunst Sprach- und
Kulturbarrieren Gberwinden kann, und warum Kunst und Kiinstler daher die perfekten Botschafter fiir
den Wandel sind. Die Fiihrungen dauern eine Stunde. Die Einnahmen der Eintrittskarten von 35 $ gehen

an die Parley Foundation.

Art Basel-Initiativen fur die Gesellschaft

Access by Art Basel
Access by Art Basel ist eine neue Initiative, die Galerien, Klinstler, Sammler und gemeinnitzige
Organisationen (iber ein massgeschneidertes digitales Verkaufserlebnis miteinander verbindet, um

wohltatige Spenden zu férdern.

Access by Art Basel wurde in Zusammenarbeit mit der Blockchain Arcual entwickelt und startete vor der
Art Basel Miami Beach 2023. Ziel ist es, das Bewusstsein fur sinnvolle Spenden an
Wohltatigkeitsorganisationen durch den Verkauf von Kunstwerken im Art Basel-Okosystem zu schirfen
und diese zu unterstiitzen. Fir jede Kaufanfrage fiir ein Kunstwerk in dieser Auktion miissen die Sammler
einen zusatzlichen Beitrag fiir wohltatige Zwecke leisten, der nach ihrer Wahl an die Miami Foundation
oder das Internationale Komitee vom Roten Kreuz (IKRK) gehen soll. Die Spende wird zusatzlich zum

Verkaufspreis des Kunstwerks geleistet und betrdgt mindestens 10 % des erzielten Auktionspreises.

Parley for the Oceans

Die Art Basel hat sich mit Parley for the Oceans zusammengetan, um eine unmittelbare Wirkung zu
erzielen, aber auch um langfristige, positive Veranderungen anzuregen. Die Allianz bringt Kreativitat,
Umweltengagement, Oko-Innovation und Kunst in einer Fundraising-Initiative zusammen. Ziel ist der
Schutz der Ozeane und der Meeresdkosysteme. Sie dient der Bekampfung der Auswirkungen des

Klimawandels, der Plastikverschmutzung und des Verlusts der Artenvielfalt.

Zu diesem Zweck wird das Global Cleanup Network von Parleyfur jeden gespendeten Dollar 1 Pfund
Plastik entfernen und Bildungs- und Meeresprogramme unterstitzen, mit der Mission, eine bessere

Zukunft zu schaffen, in der saubere und gesunde Ozeane uns alle verbinden.

GCC-Verpflichtung

Die Art Basel ist seit 2023 'active Member' und will mit ihrer GCC-Verpflichtung eine umweltvertragliche
Kunstwelt schaffen. Die Gallery Climate Coalition (GCC) ist eine internationale Gemeinschaft von
Kunstorganisationen, die sich fiir die Reduktion der Umweltauswirkungen der Kunstbranche einsetzt.
Hauptziel der GCC ist es, die CO,- Emissionen des Sektors bis 2030 um mindestens 50 % zu senken
sowie abfallfreie Methoden und Praktiken zu fordern. Zu diesem Zweck entwickelt die GCC Verfahren, die
sie ihren Mitgliedern zur Verfiigung stellt. Sie Gibernimmt eine Fiihrungsrolle in sektorspezifischen
Umweltfragen und arbeitet daran, die kollektive Kraft der Mitglieder zu nutzen, um systemische
Veranderungen zu erreichen. Als eingetragene Wohltatigkeitsorganisation arbeitet die GCC nicht
gewinnorientiert. Die Instrumente und Ressourcen werden kostenlos zur Verfligung gestellt. Die GCC ist

auf freiwillige Spenden angewiesen. Wichtige Ziele und Massnahmen der GCC sind:

— Best-Practice-Leitlinien und ein Aktionsplan zur Dekarbonisierung
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— Jahrliche Erstellung von Emissionsberichten, entweder tiber den kostenlosen CO,-Rechner der GCC
oder durch externe Audits

— Einrichtung eines Strategischen Klimafonds (SCF) anstelle von konventionellen
Kompensationsmassnahmen

— Ein Nachhaltigkeitsteam (oder ein/e Botschafter/in) innerhalb der Organisation ist geschaffen, steht
mit dem GCC in Verbindung und setzt die Umweltpolitik um

— Forderung der Kreislaufwirtschaft

— Handlungen sollen mit den Prinzipien der Klimagerechtigkeit im Einklang stehen; die
Zusammenhange zwischen der Klimakrise und globalen Ungerechtigkeiten sind anzuerkennen

— Veroffentlichung einer Erklarung zur Umweltverantwortung auf der Homepage und/oder in den
sozialen Medien

«Art Market Principles and Best Practices»

Die Art Basel macht die Kunstwelt erlebbar — und ist deshalb so erfolgreich. Sie gilt unangefochten als
fihrende Weltmesse des internationalen Kunstmarktes. Dies ist Verantwortung und bedeutet
Engagement. Eine der entscheidenden Qualitaten der Art Basel ist die Vielfalt der vertretenen Galerien,
sowohl in Bezug auf deren geografische Standorte als auch in Bezug auf die Breite der ausstellenden
Kinstler und der Kunstwerke. Bestimmte professionelle Standards sind daher unerlasslich: sie definieren

die Kernwerte des Kunstmarktes, unabhangig davon, wo die Galeristen tatig sind.

Art Basel ist davon uUberzeugt, dass das Vertrauen fir den Verkaufserfolg der Aussteller entscheidend ist,
und zwar nicht nur bei den Messen sondern generell. Die Integritat der an der Art Basel teilnehmenden
Galeristen ist daher ein Hauptkriterium flir deren Aufnahme. Mit weiteren Kriterien und Massnahmen
sollen Falle oder Handlungen verhindert werden, die das allgemeine Vertrauen, das fiir einen gesunden

Kunstmarkt unerlasslich ist, beschadigen konnten.

Die Art Basel hat ihr Ausstellerreglement erweitert und eine Reihe von Grundsatzen definiert, welche die
Erwartungen der Art Basel an die Aussteller betreffend ihrer Verantwortung gegentiber Kiinstlern,
Anbietern von Kunstwerken, Kaufern und ihrer Branche ausdriicken. Mit dieser Erweiterung des
Ausstellerreglements will die Art Basel einen Beitrag zur Starkung des internationalen Kunstmarkts

leisten, der auf Vertrauen aufbaut und die Kiinstler schiitzt und unterstiitzt.

Die «Art Market Principles and Best Practices» sind erstmals bei der Bewerbung fiir die Teilnahme an der

Art Basel Miami Beach 2018 zur Anwendung gelangt. Mehr dazu

Art Market Report

Art Basel und UBS prasentieren den Art Market Report, eine jahrliche Analyse des globalen
Kunstmarktes. Der Art Market Report gibt einen Uberblick {iber den internationalen Kunstmarkt und
beleuchtet die wichtigsten Trends und Entwicklungen. Der Report analysiert als unabhangige und
objektive Studie die Verkaufe und andere Aktivitaten verschiedener Marktsegmente wie Galerien,

Auktionshauser, Kunstmessen und Sammler. Zum Report
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IART BASEL 2023 (Base year)

Einheit Art Basel Art Art Miami Art US Art Paris+ Art Paris+ Art Art TOTAL
EVENT Basel Beach Office EVENT  Office Hong Hong
Office T EVENT Kong Kong
EVENT Office

Energieverbrauchsflache m2 61894 69200 245 12650 170 35907 457 180522
Event-Tage Anzahl 6 5 3 5 19
Besucher Anzahl 81605 80397 36 066 77 408 275476
Energie

Total Energieverbrauch MWh 1695 2056 18 190 22 185 21 4187
Total Stromverbrauch MWh 1579 2053 7 190 12 185 21 4047
Total Stromverbrauch % 100 0 0 0 0 0 0 39.02
erneuerbar

Total Stromverbrauch nicht % 0 100 100 100 100 100 100 60.98
erneuerbar

Energieintensitat kWh/m2 27.39 29.72 72.62 15.04 128.34 515 46.30 23.20
Emissionen

Total Emissionen tCO2e 112163 111458 1286 70391 21 37466 699 333486
Total direkte Emissionen tCO2e 33 37 2 6 2 7 0 88
(Scope 1)

Total indirekte Emissionen tC02e 7 769 3 9 1 127 14 929

(Scope 2, market-based)

Total indirekte Emissionen tCO02e 26 769 3 9 1 127 14 947
(Scope 2, location-based)

Total indirekte Emissionen tCO2e 112123 110 652 1281 70376 18 37332 685 332469
(Scope 3)
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0 0 0
Emissionsintensitat tCO2e/ 1.81 1.61 5.25 5.56 0.13 1.04 153 1.85

m2
Abfall
Total Abfall t 120.24 2 1.95 85.55 1.9091 21.828 2.88  234.3571
Total Abfall Verbrennung % 3.29% 2 63.08% 36.69% 100.00% 97.76%83.33%26.55%
Total Abfall Recycling % 96.71% 2 36.92% 63.31% 0.00% 2.24% 16.67%73.45%
Abfallintensitatsrate kg/m2 1.94 2 7.97 6.76 11.23 0.61 6.30 1.30
Wasser
Tap water Liter 4484 2 968 2129 7 580
MITARBEITENDE
Total Mitarbeitende (Voll- und Anzahl F/ 46 ;16 21;2 13;63 29;6 109;30
Teilzeit) M

1 Die Daten zur Art Basel werden getrennt nach Standort sowie nach Event und Offices ausgewiesen. Die Umweltkennzahlen der Art Basel
Offices sind in 'Verwaltung Basel' (Corporate Functions) integriert.

2 Exklusive Art Basel Miami Beach, Dezember 2023 (Datenverfligbarkeit)

3 Inkl. 1 Min den Niederlanden
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LIVE MARKETING SOLUTIONS

MCH Global, MC?, MC? Europe und Expomobilia bieten im Bereich Experience Marketing
ganzheitliche «Through-The-Line-Losungen», von der Strategie und Konzeption bis zur
Umsetzung — und das weltweit.

Expomobilia

Expomobilia schafft Raume flir aussergewohnliche Erlebnisse. Als Generalunternehmer realisiert die
Expomobilia in der Schweiz und weltweit Messestande, Ausstellungen, Kunstmessen, Events, Pavillons,
Showrooms, Experience Centres, Roadshows, temporére und semi-permanente Bauten in allen Stilen

und Formaten. Konzepte sowie Designs setzt das hochqualifizierte Team prazise und effizient um. Zu

Expomobilia

«In unserer Welt der globalen und temporaren
Bauten ist Nachhaltigkeit fiir uns Prioritat. Wir
bemiihen uns, wann immer maoglich,
umweltfreundliche Materialien zu verwenden,
legen Wert auf Energieeffizienz, gehen
verantwortungsbewusst mit Abfall um und
engagieren, wann immer moglich, lokale
Arbeitskrafte und Materiallieferanten. Unser Ziel

ist es, funktionale und umweltbewusste

Strukturen und Dienstleistungen fiir eine

Rob Graven nachhaltige Zukunft zu liefern."
CEO Expomobilia

Selbst fiir die ungewdhnlichsten Ideen findet Expomobilia Losungen, die sich hochwertig, aber
gleichzeitig auch ressourcenschonend sowie im vorgegebenen Zeit- und Budgetrahmen umsetzen lassen.
Grossen Wert wird auf Standbauten mit langer Lebensdauer und hoher Wiederverwendbarkeit gelegt. In
der Produktionskette werden in Zusammenarbeit mit den Kunden nachhaltige Losungen geprift,

entwickelt und umgesetzt. Expomobilia hat Standorte in der Schweiz (Effretikon) sowie in Asien.

76
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*

Lowres Pavillon Niederlande — Award fiir Nachhaltigkeit an der Weltausstellung in Dubai

Besondere Massnahmen im Bereich Energie

— Zwei eigene Photovoltaik-Anlagen (3000 m2)

— Der Strombedarf wird mit Schweizer Okostrom (FAIR POWER) und den eigenen Photovoltaikanlagen
abgedeckt

— Reduktion der Raumtemperaturen in den Biiros und im Lager

— E-Tankstelle am Standort Effretikon

— Neue LED-Lampen fiir die allgemeine Beleuchtung

— Verzicht auf Geschaftsautos. Halbtax-Abonnemente fiir die Mitarbeitenden

An ihren Standorten in Effretikon und Fehraltorf betreibt Expomobilia zwei Photovoltaikanlagen mit

insgesamt 3'000 m? Flache. Damit werden durchschnittlich 435 MWh pro Jahr erzeugt.

Seit 2014 deckt Expomobilia ihren gesamten Strombedarf mit Schweizer Okostrom und bezieht diesen
vom unabhangigen Griinstrom-Spezialisten FAIR POWER. Das FAIR POWER Zertifikat garantiert, dass
dieser Strom 6kologisch hergestellt und fiir Expomobilia ins Netz eingespeist wird. Der CO,-Anteil der

Wasserkraftproduktion wird vollstéandig tiber die Fair Recycling Foundation kompensiert.
Weitere Nachhaltigkeitsmassnahmen

Lokale Kompetenzen
Expomobilia legt Wert darauf, bei der Umsetzung von Projekten rund um den Globus, lokale

Kompetenzen aufzubauen und mit Partnern vor Ort zusammenzuarbeiten.

Grossprojekte mit indirekten wirtschaftlichen Auswirkungen
Expomobilia realisiert einzelne Projekte mit bedeutenden indirekten wirtschaftlichen Auswirkungen, d. h.
bei welchen die Standorte (wie Basel, Paris) bei der Ausfiihrung (Tourismus, Gastronomie etc.)

mitprofitieren.
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Nachhaltige Beschaffung, Produktion und Entsorgung

Bei den Produkten, welche Expomobilia anbietet, werden Umwelteinfliisse, Design oder Herstellung
mitberiicksichtigt. Diese Kriterien fliessen in die Wahl von Lieferanten und Subunternehmern ein. Bei
gewissen Projekten sind Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft ein grosses Thema. Die Kundenanfragen
hierzu haben deutlich zugenommen. Beispielsweise interessiert, welche Materialien verwendet werden

(z. B. zertifizierte Eiche), woher diese kommen, ob sie wiederverwendet, rezykliert oder entsorgt werden.

Logistik und Transport
Die Expomobilia arbeitet mit einem Logistik-Partner zusammen. Logistik- und Transportauftrage werden,

wenn immer moglich, zusammengelegt.

Attraktive Arbeitgeberin
Gezielte Branding-Massnahmen steigern die Attraktivitat als Arbeitgeberin. Geplant ist ein neues

Gewinnbeteiligungssystem ab 2024, mit Job-Architecture- und Lohnbandanalyse.

Zertifizierungen und Awards

— IS0 20121 Zertifizierung fiir nachhaltiges Event- und Messemanagement (als erster
Generalunternehmer in der Schweiz)

— Nachhaltiger Temporarbau: Ausgezeichnet bei den «Big 5 Construction Impact Awards»

— Auszeichnung an der Weltausstellung in Dubai fir den Schweizer Pavillon

— Auszeichnung an der Weltausstellung in Dubai fiir den niederlandischen Pavillon (nachhaltige
Bauweise)

EXPOMOBILIA 2023 (Base year)

Einheit
Energiebezugsflache m2 19 835 29 19 864
Energie
Total Energieverbrauch MWh 1042 15 1057
Total Stromverbrauch MWh 474 15 488
Total Stromverbrauch erneuerbar % 100 0 97
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 0 100 3
Energieintensitat kWh/m2 52.56 505.70 53.21
Emissionen
Total Emissionen tCO2e 2239 232 2471
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 98 0.02 98
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market- tCO2e 23 10 33
based)
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location- tCO2e 28 10 38
based)
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 2118 222 2340
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0 0 0
Emissionsintensitat tCO2e/m2 0.11 7.99 0.12
Abfall
Total Abfall t 231.0 0.7 231.7
Total Abfall Verbrennung t/% 89% 95% 89%
Total Abfall Recycling t/% 11% 5% 11%
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Abfallintensitatsrate kg/m2 11.6 22.6 11.7

Mitarbeitende

Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) Anzahl F/M 41;651 94 53;72

1 Inkl. 4 Min Frankreich

We create space

for extraordinary experiences

Y .

expomobilia

7 building experiences
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MCH Global

MCH Global ist eine fiihrende Brand Experience Marketing Agentur, mit Vertretungen in Zirich, Dubai und
Amsterdam. MCH Global versteht sich als ein Team von leidenschaftlichen Geschichtenerzahlern
(«Storytellers»). Als solche kreiert und realisiert die Agentur eindriickliche Erlebnisse, verbunden mit

innovativen, digitalen und virtuellen Losungen sowie erstklassigem Content. Zu MCH Global

«Unsere Mission bei MCH Global ist es,
multikulturelle Teams zu férdern, um eine
nachhaltige Zukunft zu schaffen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Vielfalt und kulturiibergreifende
Zusammenarbeit nicht nur fir Innovation,
sondern auch fiir die Losung der dringenden
Herausforderungen unserer heutigen Welt
unerlasslich sind. Unsere Agentur setzt sich daflr

ein, Menschen mit unterschiedlichen

Hintergriinden, Kulturen und Erfahrungen

Ties Hendriks zusammenzubringen. Wir sind der festen

CEO MCH Global Uberzeugung, dass wir durch die Einbeziehung
unterschiedlicher Perspektiven die Kraft der
Kreativitat nutzen kdnnen, um einzigartige und
wirkungsvolle Lésungen zu entwickeln, die
soziale, wirtschaftliche und dkologische

Probleme nachhaltig zu l6sen kénnen.”

Trends pragen das Jahr 2023

In der post-Covid-Phase stellt die MCH Global bei den Kunden eine strategische Neuorientierung fest,
einen Trend hin zu vermehrt inhaltsorientiertem Marketing. Die Kunden fokussieren damit verstarkt auf
strategische Wachstumsinitiativen (SGI), auf Shows, Veranstaltungen und virtuelle Events. Um den sich
entwickelnden Marktanforderungen gerecht zu werden, hat MCH Global im Jahr 2023 das Team neu
strukturiert und das Studioteam erweitert, das nun mehr Kreative, Designer und Projektmanager umfasst.
Content-Entwicklung ist ein neuer Schwerpunkt. Darliber hinaus hat die MCH Global ihre geografische
Prasenz durch die Eréffnung eines neuen Biiros in Amsterdam im April 2023 ausgebaut. Dieser neue
Standort dient als strategischer Schritt, um die Reichweite des Unternehmens zu vergréssern und die
Prasenz in wichtigen Markten zu starken. Im Jahr 2023 sind insgesamt 29 Mitarbeitende bei MCH Global

eingetreten.

MCH Global betreute im 2023 Marken wie:

— Adidas (Fall/Winter 23 — Culture Credibility)
— BMW XM House at Sole DXB
— Lucid AMP2 Factory opening
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Nachhaltigkeit auf Projektebene

«Move for the Planet» mit Adidas

Fir das «Move for the Planet»-Projekt mit Adidas hat MCH Global einen umweltbewussten Ansatz
verfolgt. Es wurden ausschliesslich nachhaltige Materialien verwendet. Obwohl diese Initiative ein Schritt
in Richtung Umweltverantwortung war, ist anzuerkennen, dass MCH Global hinsichtlich der Abfallmenge
das Ziel noch nicht erreichen konnten. Die Materialien waren zwar 6kologisch, aber schwierig zu
beschaffen und mit hoheren Kosten verbunden. Dieser Aspekt stellte eine besondere Herausforderung

dar, da es gilt, ein Gleichgewicht zwischen finanzieller Verantwortung und Umweltethik herzustellen.

Internes Game Changers-Projekt

Das auf MCH Group-Ebene initiierte «<Game Changers»-Projekt hat die Teamdynamik innerhalb der
Organisation erheblich verbessert. Im Rahmen dieses Programms werden alle Teams regelmassig
zusammengeflhrt, um ein Umfeld zu schaffen, in dem die Teammitglieder ihre Geflihle austauschen,
potenzielle Stérungen besprechen und ihre Ziele aufeinander abstimmen kdnnen. Derzeit umfasst diese
Initiative fiinf MCH Global-Teammitglieder in Dubai und eines in Zirich. Der Creative Director in Dubai
fahrt beispielsweise wochentliche Schulungen fiir alle kreativen Mitarbeitenden durch, um eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der Fahigkeiten und kreative Innovationen zu gewahrleisten. Durch
das Verstandnis und die Wertschatzung unterschiedlicher Perspektiven arbeiten die Teams effektiver

Zzusammen.

Community-Projekt
MCH Global hat ein White Paper entwickelt, das die neuesten Trends im Mittleren Osten aufzeigt. Dieses
Dokument dient als wertvolle Ressource fiir die Community in Dubai und unterstreicht das Engagement

des Unternehmens fiir den Wissensaustausch und die Gemeinschaft.

MCH Global 2023 (Base year)

Einheit
Standorte Anzahl 3
Energiebezugsflache m2 598
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 103
Total Stromverbrauch MWh 18
Total Stromverbrauch erneuerbar % 0
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 100
Energieintensitat kWh/m2 171
EMISSIONEN
Total Emissionen tCO2e 254
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 6
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market-based) tCO2e 26
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location-based) tCO2e 26
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 222
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.42
Abfall
Total Abfall t 11
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Total Abfall Verbrennung

%

100%

Total Abfall Recycling % 0%
Abfallintensitatsrate kg/m2 39.8
MITARBEITENDE

Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) Anzahl F/M 19;15

ADIDAS FW23
ORIGINALS
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MC?2 USA

MC? ist eine mehrfach preisgekronte global tatige Agentur fiir Markenerlebnislésungen. Strategisches
Verstandnis, inspirierendes Design und die nahtlose Ausfiihrung sorgen fiir den Erfolg der Kunden in
einer sich standig verandernden Welt. Mit Leidenschaft und im Interesse der Kunden lotet MC2 Grenzen
aus, um neue Opportunitdten zu schaffen. Kreativitat, neuste Technologien und eine globale Prasenz
stehen den Kunden fiir deren Weiterentwicklung zur Verfiigung. MC? ist an 12 Standorten in den USA

vertreten. Zu MC2 USA

«Wir sind sehr erfreut dariiber, dass unsere
Kunden und Lieferanten der 6kologischen und
wirtschaftlichen Nachhaltigkeit weiterhin hochste
Prioritat einraumen. Wenn wir unsere Werte,
Verpflichtungen und Praktiken im Bereich der
Nachhaltigkeit mit denen dieser Partner
abstimmen, haben wir einen messbaren und
dauerhaften Einfluss auf die Verbesserung

unserer Umwelt und gehen das Thema

Nachhaltigkeit sinnvoll an.”

Don LEE
CEO M(?

Dashboard fiir die Erhebung von Umweltdaten eingefiihrt

MC2 hat im Jahr 2023 ein Dashboard fiir die systematische Erhebung der Umweltdaten eingefiihrt. Ein
interner Nachhaltigkeitsanalyst wird Daten zu Energieverbrauch und Emissionen, zu den Arbeitswegen
und dem Pendelverhalten der Mitarbeitenden (Meilen/Zeit), den Flugreisen, Ubernachtungen, den
Emissionen von Transport und Logistik sowie von Materialien erfassen. Per 2024/2025 will MC? auf einer

soliden Datengrundlage Ziele festlegen kdnnen.

Neue Kundenbediirfnisse — Nachhaltige Angebote

Die Kundenbediirfnisse wandeln sich. Die Nachfrage nach nachhaltigen Live Marketing-Ldsungen hat
zugenommen. Bei MC2 wird das Angebot den Kundenbediirfnissen entsprechend weiterentwickelt und
bei Design, Produktion oder in der Information zu Material oder Transport wird auf die Anliegen

eingegangen.

— Laufende Optimierung von Transport und Logistik: Effizienzsteigerung durch das Zusammenlegen von
Ladungen oder die Minimierung der gefahrenen Kilometer

— Verringerung des Abfalls der Gebaudestrukturen: Hier kdnnen sowohl Kosteneinsparungen erzielt als
auch Umweltziele erreicht werden

— Kreislaufwirtschaft: Es wird auf die Wiederverwendung von Materialien und Bauteilen (z. B. Balken)
gesetzt und Dekorations- und Einrichtungsgegenstande werden vermietet
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Gesellschaftliche Themen sowie die Mitarbeiterentwicklung sind ein Anliegen der MC2.

Squared Effect — Praktikumsprogramm

Gemeinsam mit HISPA und CHRPD wurde ein Praktikumsprogramm durchgefiihrt. Vier Praktikantinnen
und Praktikanten nahmen an dem 8-woéchigen Programm teil. Ziel ist es, Studierenden aus
unterreprasentierten Bevolkerungsgruppen dabei zu helfen, ihre Karriere durch Berufserfahrung zu
beschleunigen. Das Programm erwies sich flr alle Beteiligten als Erfolg. Einer der Praktikanten ist nun

fest angestellt. Die Fortsetzung sowie Ausweitung des Programms auf das ganze Land ist geplant.

Teilnahme an Branchenkonferenzen zur Mitarbeiterentwicklung

MC?2 partizipiert aktiv — als Redner oder Sponsor — an Branchenkonferenzen zu unterschiedlichen
Themen, wie:

- Sponsoring und Leitung der Podiumsdiskussion «Your Rise as a Corporate Influencer» auf der
Jahreskonferenz 2023 der Corporate Event Marketing Association (CEMA)

- Sponsoring des Nachhaltigkeitslehrgangs auf der Jahreskonferenz 2023 der International Association

of Exhibitions and Events (IAEE)

Mutterschafts- und Elternurlaub (seit 2023)
MC? hat im Jahr 2023 neue Elternurlaubsregelungen fiir Mitarbeiter eingefiihrt, um Eltern zu
unterstiitzen. Diese Regelung bietet Eltern zusatzliche Flexibilitat und Zeit, um sich an ihr neues Kind zu

binden und sich an die neue Familiendynamik anzupassen.

Neue Code of Conduct-, Geschaftsethik- und Anti-Belastigungs-Schulungen fiir alle Mitarbeitenden:

— Neue Mitarbeitende erhalten den Code of Conduct.

— Schulungen zum Thema Belastigung im gesamten Unternehmen in Ubereinstimmung mit den
Richtlinien der United States Equal Employment Opportunity Commission (EEOQC).

— Unternehmensweit wurden Datensicherheitsschulungen durchgefiihrt.

— Aktive Beteiligung (Game Changers) am Kulturentwicklungsprogramm der MCH Group.

MC 2 US 2023 (Base year)

Einheit MC 2 USA
Standorte Anzahl 12
Energiebezugsflache m2 81145
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 5629
Total Stromverbrauch MWh 2308
Total Stromverbrauch erneuerbar % 0
Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 100
Energieintensitat kWh/m2 69
EMISSIONEN
Total Emissionen tCO2e 57 143
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 1416
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market-based) tCO2e 864
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location-based) tCO2e 864
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 54 863
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Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0
Emissionsintensitat tC02e/m2 0.70
Abfall

Total Abfall t 1500
Total Abfall Verbrennung % 32.96%
Total Abfall Recycling % 67.04%
Abfallintensitatsrate kg/m2 18.5
MITARBEITENDE

Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) Anzahl F/M 183 ; 660
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MC? Europe

Mit 40-jahriger Erfahrung als Full-Service-Partner flr erlebnisreiche Livekommunikation plant, konzipiert
und realisiert MC2 Europe massgeschneiderte temporare Architektur jeder Art und Grésse. Ob Events,
Roadshows, Showrooms oder Pop-up-Stores, ob in Deutschland, Europa oder dem Rest der Welt: MC2
Europe macht Marken zum Erlebnis.

Zu MC2 Europe

Die MC? Europe blickt auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zuriick. Die Kaufexperience im Bereich der
digitalen Lésungen nimmt neue Dimensionen an. Die Creative- und Design-Abteilung, zustandig flr
Ideen und Konzepte, arbeitet heute in einer ganz anderen Tiefe. Spezifisch ausgebildete Manager fiir
nachhaltige Events setzen die Konzepte um. Wesentliche Herausforderungen im Jahr 2023 waren

Lieferengpasse und die deutlich gestiegenen Energiepreise.

Nachhaltigkeit auf der Agenda

MC? Europe stimmt ihr Nachhaltigkeitsengagement sowohl mit den UN SDG als auch mit den Zielen der
MCH Group ab (UN SDG: United Nations Sustainable Development Goals). Dementsprechend wurden
Fokusziele definiert, fir die ein Budget eingeplant wird. Mit grossem Engagement wurden die
Geschaftsprozesse nachhaltig ausgerichtet, nicht zuletzt um auch die Kunden umfanglich zu nachhaltiger

Planung und Durchfiihrung von Projekten zu beraten und hier als Impulsgeber zu fungieren.
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Es wird grosser Wert auf kontinuierliche Verbesserung und die Schaffung einer Arbeitsumgebung gelegt,
in der sowohl neue Ideen und innovative Losungen als auch bewahrte Verfahren geférdert werden. Es
wird eine offene und kooperative Kultur mit flachen Strukturen gelebt, in der alle die M&glichkeit haben,

das personliche Potenzial zu entfalten und zur Weiterentwicklung beizutragen.

Massnahmen im Umweltbereich

Eventmanagement

Im Jahr 2021 haben sich Prozessverantwortliche zu «Beauftragte fir Nachhaltiges Eventmanagement
nach DIN ISO 20121:2013» qualifiziert und transferieren ihr Know-how in alle Arbeitsbereiche entlang
der Wertschopfungskette zu den Kunden. Im Jahr 2023 wurden Erweiterungsschulungen finanziert, um

die Beratungskompetenz der Mitarbeitenden weiter auszubauen.

Lieferantenbewertung
Lieferanten und Dienstleister werden kontinuierlich mit Blick auf die CO,-Emmissionen und eigenen
Nachhaltigkeitsbestrebungen befragt und bewertet. Die Resultate fliessen in die Lieferantenbewertung

ein.

CO,-Rechner und zertifizierte Klimaschutzprojekte
Mit CO2-Rechnern stellt MC? Europe projektbezogen Energieverbrauche in Emissionen dar: So werden
sowohl ein besseres Verstandnis und mehr Transparenz geschaffen, als auch unvermeidbare Emissionen

erkannt, die (iber nachhaltige Klimaschutzprojekte 1:1 finanziell ausgeglichen werden kénnen.

Photovoltaik

MC2 Europe bezog in den Jahren 2021 bis 2023 mehr als 50 % ihres Strombedarfs {iber eigene
Photovoltaikanlagen und speiste Uberkapazitaten ins éffentliche Stromnetz (Reduktion der
Eigenverbrauchsquote auf rund 70 %). Die Erweiterung der Photovoltaikanlage ist fiir das Jahr 2024

geplant (Verdoppelung der Produktionskapazitat).

Modulare und wiederverwendbare Standbausysteme
MC2 Europe hat zwei neue modulare und somit wiederverwendbare Standbausysteme eingefiihrt und

dazu neue Komponenten beschafft, die fiir Kunden kreativ und innovativ eingesetzt werden.

Biodiversitat
Auf den Gelande existieren nun Griinflachen, die nicht gemaht werden, um den Bienen oder anderen

Tieren und Pflanzen ein passendes Umfeld zu bieten.

Weitere Massnahmen

Die eigene Flotte wird hinsichtlich der Effizienz gepruft.

Die Reisepraktiken sind neu definiert.

Klimaanlagen sind durch effizientere ersetzt.

Die Beleuchtung ist gemass Team-Absprache angepasst.
Drucker mit effizienteren Tonern sind im Einsatz (Emissionen).

Es werden bio-abbaubare Reinigungsmittel genutzt
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Nachhaltigkeit fur die Gesellschaft

Stakeholderinvolvement
Der Geschaftsfihrer fiihrt im Rahmen der Jahresabschliisse die Gesprache mit den Partnern tiber den
Nachhaltigkeitsbericht. Bericht und Themen werden mit Kunden oder Partnern vertieft, alle

interessierten Parteien werden involviert, inklusive der Hausbank.

Diversitat und Chancengleichheit

Die MC? Europe berechnet jahrlich die Gender Equal-Pay (Leistung und Qualifikation in der Bewertung).
Die letzte gréssere Diskrepanz gab es im Jahr 2016. Seit da wurde eine erfreuliche Ausgewogenheit in
der Organisation erreicht, namentlich im Bereich Alter oder Nationalitdten. Die breite Facherung und

Durchmischung wird gut gelebt und als wertvoll erachtet.

Imagevideo zur Gewinnung junger Talente
Als zeitgemasse Recruitingmassnahme fiir qualifizierte Talente wurde ein Unternehmensspot gedreht,
der die MC? Europe als modernen Arbeitgeber prasentiert, und auf der Website und allen Social-Media-

Kanalen genutzt wird. Zum Video

Weiterbildungen und Schulungen

Uber die Regelschulungen hinaus wurden Teammitglieder individuell weiterqualifiziert. Aus den
jahrlichen Einzelgesprachen mit allen Mitarbeitenden wurden spezifische Schulungen und
Weiterbildungen identifiziert. Zudem werden Teammeetings zum Anlass genommen,

Bewusstseinsbildung zu Nachhaltigkeitsthemen zu férdern.

Mitarbeiterbindung

Um die Arbeitgeberattraktivitat stetig hoch zu halten bietet MC2 Europe den Mitarbeitenden eine
kostenfreie Mitgliedschaft im Fitnessunternehmens FitX, flexible Arbeitszeitmodelle inklusive
Homeoffice, das «Wertpapier» mit Leitlinien als verlassliche Basis fur alle

Entscheidungen, Lohngleichheit sowie individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zertifizierungen — Umwelt und Qualitat im Fokus

Qualitatsmanagement-Norm DIN EN ISO 9001:2015 Energiemanagement-Norm DIN EN ISO
50001:2018 Umweltmanagement-Norm DIN EN ISO 14001:2015

Auditierung des nachhaltigen Eventmanagements nach DIN ISO 20121:2013

Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung DIN EN ISO 26000

MC 2 Europe 2023 (Base year)

Einheit MC 2 Europe
Standorte Anzahl 1
Energiebezugsflache m2 5000
ENERGIE
Total Energieverbrauch MWh 399
Total Stromverbrauch MWh 102
Total Stromverbrauch erneuerbar % 62.91
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Total Stromverbrauch nicht erneuerbar % 37.09
Energieintensitat kWh/m2 80
EMISSIONEN

Total Emissionen tCO2e 724
Total direkte Emissionen (Scope 1) tCO2e 131
Total indirekte Emissionen (Scope 2, market-based) tCO2e 22
Total indirekte Emissionen (Scope 2, location-based) tCO2e 22
Total indirekte Emissionen (Scope 3) tCO2e 571
Total Emissionen kompensiert tC02e/% 0
Emissionsintensitat tCO2e/m2 0.14
Abfall

Total Abfall t 292
Total Abfall Verbrennung % 83.28%
Total Abfall Recycling % 16.72%
Abfallintensitatsrate kg/m2 58
MITARBEITENDE

Total Mitarbeitende (Voll- und Teilzeit) Anzahl F/M 9;20

89



ORArt.9640b

Dieser Bericht wurde vor der Verdffentlichung durch den Verwaltungsrat der MCH Group genehmigt.

Bei der MCH Group besteht kein Verdacht auf Kinderarbeit (s. Governance). Es werden keine Mineralien
und Metalle aus Konflikt- und Hochrisikogebieten eingefiihrt. Das Unternehmen entspricht den neuen
Berichterstattungs-, Transparenz- und Sorgfaltspflichten gemass Obligationenrecht (Art. 964a-c und
964j-1 OR) sowie der dazugehorigen Ausfiihrungsverordnung (Verordnung Gber Sorgfaltspflichten und

Transparenz in den Bereichen Mineralien und Metalle aus Konfliktgebieten sowie Kinderarbeit [VSoTr]).

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 legt Rechenschaft tiber folgende nichtfinanzielle Belange ab (OR Art.
964 b):

Umweltbelange Auswirkungen der Unternehmenstatigkeit auf
Mensch und Umwelt, insbesondere auf die CO5,-
Ziele
(GRI 302, 305, 306, 308)

Sozialbelange Angaben zum Schutz der verschiedenen
Stakeholder sowie zum Dialog mit den
Stakeholdergruppen

(Governance)

Arbeitnehmerbelange Angaben zu den Arbeitsbedingungen,
Informations- und Konsultationsrechten, zur
Chancengleichheit
(GRI 2-7, 404, 405, 414,
Code of Conduct)

Menschenrechte Angaben zur Einhaltung der Menschenrechte
gem. den verbindlichen Regelwerken (Code of
Conduct)

Anti-Korruption Angaben zu den Massnahmen zur Pravention und
Bekampfung der Korruption
(GRI 205, Code of Conduct)

90



GRI-Index

Im Rahmen des "Content Index - Essentials Service" liberpriifte GRI, ob der GRI-Inhaltsindex den
Anforderungen an die Berichterstattung gemass den GRI-Standards entspricht, und dass die
Informationen im Index klar dargestellt und fiir die Stakeholder zuganglich sind. - Der Service wurde auf
der Grundlage der deutschen Version des Berichts durchgefiihrt.

AnwendungserklarungDie MCH Gruppe hat in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis

31. Dezember 2023 berichtet.(GRI 2-3)

Anwendung von GRI 1GRI 1: Grundlagen 2021

GRI-Index Der GRI-Index beinhaltet die Allgemeinen Angaben (GRI 2), die Wesentlichen Themen (GRI 3) sowie die
Griinde fiir Auslassungen bei Angaben oder Anforderungen, denen die Organisation nicht entsprechen
kann

Prinzipien der Die MCH Gruppe bestatigt die Anwendung der Prinzipien der Berichterstattung: Genauigkeit,

Berichterstattung Ausgewogenheit, Verstandlichkeit, Vergleichbarkeit, Vollstandigkeit, Nachhaltigkeitskontext, Aktualitat,
Prifbarkeit

GRI Standard Angabe Ort/Seite Grund fur Auslassung.

NB: Nachhaltigkeitsbericht

Bemerkungen.

GRI 1: Grundlagen 2021

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021

Die Organisation und ihre
Berichterstattungspraktiken

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil

NB: 3,8,45,102

2-2 Entitaten, die in der NB: 8, 9,45
Nachhaltigkeitsberichterstattung der
Organisation beriicksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, NB: 90,103
Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle
2-4 Richtigstellung oder NB: 12
Neudarstellung von Informationen
2-5 Externe Priifung NB:12,13,98
Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-6 Aktivitaten, NB: 8-11
Wertschopfungskette und andere
Geschéftsbeziehungen
2-7 Angestellte NB: 33-36, 57 f. Independent Limited
Assurance
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine NB: 33-36, 57 f.

Angestellten sind
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Unternehmensfiihrung

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-9 Fihrungsstruktur und NB: 45
Zusammensetzung
2-10 Nominierung und Auswahl des Link
hochsten Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende:r des héchsten NB: 101

Kontrollorgans

2-12 Rolle des héchsten
Kontrollorgans bei der
Beaufsichtigung der Bewaltigung der
Auswirkungen

NB:13,45,90,102

2-13 Delegation der Verantwortung NB: 13, 45,103
flir das Management der

Auswirkungen

2-14 Rolle des héchsten NB:13,45,90,102
Kontrollorgans bei der

Nachhaltigkeitsberichterstattung

2-15 Interessenkonflikte NB: 47, 55
2-16 Ubermittlung kritischer NB: 47, 55
Anliegen

2-17 Gesammeltes Wissen des Link

hochsten Kontrollorgans

2-18 Bewertung der Leistung des Link
héchsten Kontrollorgans

2-19 Vergutungspolitik Link
2-20 Verfahren zur Festlegung der  Link
Verglitung
2-21 Verhaltnis der Auslassung Informationen nicht
Jahresgesamtvergltung verfligbar/
unvollstandig 1
Strategie, Richtlinien und Praktiken
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-22 Anwendungserklarung zur NB: 3,14

Strategie flir nachhaltige Entwicklung

2-23 Verpflichtungserklarung zu NB:17, 22,47, 49, 55, 89

Grundsatzen und Handlungsweisen

2-24 Einbeziehung politischer NB: 9-11, 28, 43f

Verpflichtungen

2-25 Verfahren zur Beseitigung NB:14-16,17-18, 47-48, 50,

negativer Auswirkungen 55

2-26 Verfahren fiir die Einholung von NB: 45, 47, 48, 55
Ratschlagen und die Meldung von

Anliegen

2-27 Einhaltung von Gesetzen und  NB: 12, 44f., 47,49, 89

Verordnungen
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden NB: 56
und Interessengruppen
Einbindung von Stakeholdern
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-29 Ansatz flr die Einbindung von  NB: 45-46, 55
Stakeholdern
2-30 Tarifvertrage Link
GRI 3: Wesentliche Themen 2021
3-1 Verfahren zur Bestimmung NB:17,18, 51
wesentlicher Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen NB:17,18,51
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WESENTLICHE THMEN

OKONOMIE, GOVERNANCE

Wirtschaftliche Leistung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung
2016

201-1 Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher
Wert

201-3 Verbindlichkeiten fir
leistungsorientierte Pensionsplane
und sonstige Vorsorgeplane

201-4 Finanzielle Unterstiitzung
durch die 6ffentliche Hand

Antikorruption

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:13,18, 49, 89

GRI 205: Antikorruption 2016

205-1 Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken geprift wurden

100%

205-2 Kommunikation und
Schulungen zu Richtlinien und
Verfahren zur
Korruptionsbekampfung

NB: 22 (Supplier), 46 (MA)

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle NB: 49
und ergriffene Massnahmen

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen NB: 48f.
Themen

GRI 206: Wettbewerbswidriges 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von NB: 49

Verhalten 2016

wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Neue Geschaftsmodelle

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB: 17-18, 51, 57f.

Durchgehend.

Eigene Angabe der MCH Group

Eigene Angabe: Neue
Geschaftsmodelle 2022

NB:17-18, 51, 57f.
Durchgehend.

UMWELT

Energie

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB: 5,17, 18f, 26, 51

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb
der Organisation

NB: 5, 24, 25, 26-29, 57f.

302-4 Verringerung des
Energieverbrauchs

NB: 20, 26, 51, 57f.

302-5 Senkung des Energiebedarfs
flir Produkte und Dienstleistungen

NB: 20, 26, 51, 57f.

Emissionen

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB: 5,17, 18f, 26, 51

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen
(Scope 1)

NB: 5, 24, 25, 29, 57f., 94f.

Independent Limited

Assurance

305-2 Indirekte energiebedingte
THG-Emissionen (Scope 2)

NB: 5, 24, 25, 29, 57f., 94f.

Independent Limited

Assurance

305-5 Senkung der
Treibhausgasemissionen

NB: 5,15, 18f, 26, 51

Abfall
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GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:17,21,51

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und
erhebliche abfallbezogene
Auswirkungen

NB: 24, 25, 29, 57f.

306-2 Management erheblicher
abfallbezogener Auswirkungen

NB: 21, 51, 57f.

Umweltbewertung der Lieferanten

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:4,17,18,21

GRI 308: Umweltbewertung der
Lieferanten 2016

308-1 Neue Lieferanten, die anhand
von Umweltkriterien Gberprift
wurden

NB: 21-22, 47-48, 51, 57f.

In Arbeit.

Logistik und Transport

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:17,18,51

Eigene Angabe der MCH Group

Eigene Angabe: Logistik und
Transport 2022

NB:1718, 22, 57f.

GESELLSCHAFT

Aus- und Weiterbildung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:17,18, 51

GRI 404: Aus- und Weiterbildung
2016

404-2 Programme zur Verbesserung
der Kompetenzen der Angestellten
und zur Ubergangshilfe

NB:17,18,37, 38,51

404-3 Prozentsatz der Angestellten,
die eine regelmassige Beurteilung
ihrer Leistung und ihrer

beruflichen Entwicklung erhalten

100%

Diversitat und Chancengleichheit

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

NB:17,18,19, 33,51

GRI 405: Diversitat und

405-1 Diversitat in Kontrollorganen

NB: 3, 35, 36, 57f.

Independent Limited

Chancengleichheit 2016 und unter Angestellten Assurance
Lokale Gemeinschaften
GRI 3: Wesentliche Themen 2021  3-3 Management von wesentlichen NB: 18
Themen
GRI 413: Lokale Gemeinschaften 413-1 Betriebsstatten mit NB: 9-11, 40, 42, 57f., 72, 80
2016 Einbindung der lokalen
Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und
Forderprogrammen
Soziale Bewertung der Lieferanten
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen NB:4,17,18, 21
Themen
GRI 414: Soziale Bewertung der 414-1 Neue Lieferanten, die anhand NB:21-22, 47-48, 51, 571. In Arbeit.

Lieferanten 2016

von 6kolog. und sozialen Kriterien
Uberprift wurden

Marketing und Kennzeichnung

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-3 Management von wesentlichen
Themen

GRI 417: Marketing und
Kennzeichnung 2016

417-2 Verstdsse im Zusammenhang
mit Produkt- und
Dienstleistungsinformationen und
der Kennzeichnung

NB: 49

417-3 Verstdsse im Zusammenhang
mit Marketing und Kommunikation

NB: 49
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Schutz der Kundendaten

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichen NB: 18
Themen
GRI 418: Schutz der Kundendaten =~ 418-1 Begriindete Beschwerdenin  NB: 49
2016 Bezug auf die Verletzung des
Schutzes

von Kundendaten und den Verlust
von Kundendaten

1 Uber die Vergiitung der MCH-Fiihrung informiert der separate Vergiitungsbericht. Fir die Mitarbeitenden sind global verschiedene
Entlohnungssysteme (inkl. Software) im Einsatz. Diese sind nicht verknipft. Eine verlassliche Angabe zum Verhaltnis der
Jahresgesamtverglitung ist per dato nicht machbar. Kriterien und Machbarkeit werden mittelfristig gepruft.
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Anhang

Dieser Abschnitt zur Methodik enthélt Informationen dariiber, wie der Corporate Carbon Footprint (CCF)
der MCH-Gruppe fir den Berichtszeitraum vom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 ermittelt wurde. Der
Corporate Carbon Footprint wurde in Ubereinstimmung mit dem Corporate Standard des Greenhouse Gas

Protocols entwickelt und umfasst die Emissionen aus Scope 1, 2 und 3.

Organisatorische und operative Abgrenzung

Der Ansatz der operativen Kontrolle wurde angewandt, um den organisatorischen Rahmen und den CCF
zu bestimmen, der alle Einheiten und Veranstaltungsorte der MCH-Gruppe sowie alle Veranstaltungen,
die im Berichtszeitraum stattgefunden haben, abdeckt. Dariiber hinaus beinhaltet der CCF alle relevanten
Emissionen aus den Aktivitaten und dem Ressourcenverbrauch, die innerhalb der gesamten MCH-Gruppe

sowie in vorgelagerten und nachgelagerten Prozessen zu Emissionen fiihren.

Abdeckung

Vollstandige Abdeckung der Treibhausgasemissionen in Scope 1 und 2 (marktbasiert) sowie Scope 3.
Biogene CO,-Emissionen wurden nicht berechnet. Alle vom Kyoto-Protokoll definierten Treibhausgase
wurden unter Verwendung der Wirkungsmethode des Zwischenstaatlichen Ausschusses fur

Klimaanderungen (IPCC, 2014) bertiicksichtigt.

Greenhouse Gas COz-equivalent

Carbon dicxide (CO4) 1

Methane {CH.) 28

Nitrous oxide (N20) 265

HFC-23 (Hydrofluorcarbon) 12,400

HFC-134a (Hydrofluorcarbon) 1,300

Sulphur hexafluonide (SFs) 23,500

Nitrogen trifluonde (NF ) 16,100
Basisjahr

Da dies das erste Jahr ist, in dem die MCH-Gruppe einen CCF mit globaler Abdeckung berichtet, wurde

2023 als Basisjahr gewahlt. Es wurden keine Neufestsetzungen vorgenommen.
Berechnungstool

Fir die Berechnung des CCF wurde myclimate smart 3 verwendet. Es handelt sich um eine webbasierte

Plattform fir Kohlenstoffbilanzen und das Management von Nachhaltigkeitsdaten.
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Definierter Prozess

- Definition der Datenerfassungsstruktur weltweit und Anpassung von Smart 3 (= myclimate
Datenerfassungstool) an die Bedirfnisse der MCH.

- Information/Bestatigung der verantwortlichen Personen weltweit als «Datensammler» (BU-Ebene).
- Sensibilisierungskampagne und Schulungen fiir Datenerheber (weltweit).

- Datenerfassung vor Ort, weltweit, mit myclimate.

- Dateneingabe mit dem Tool Smart 3 und Excel-Tabellen fiir Datensammler weltweit (fiir Biros und
Veranstaltungen).

- Datentransfer in die Schweiz.

- Regelmissige Catch-ups mit myclimate zur Uberpriifung von Datenqualitat, Datenprozessen und
weiteren Themen.

- Datenkonsolidierung in Basel durch das Nachhaltigkeitsteam (2 Personen).

- Datenvalidierung durch myclimate fiir Bliros und Veranstaltungen (inkl. Re-Checks mit den
Datensammlern bezliglich ihrer Daten).

- Vorbereitung der Daten fiir die unabhangige Priifung durch KPMG.

- Vorbereitung der Daten fiir die Offenlegung.

- Umsetzung der Schlussfolgerungen der unabhangigen begrenzten Priifung.

- Bericht bereit zur Veréffentlichung.

Scope 1

Scope 1 umfasst direkte THG-Emissionen aus stationaren Verbrennungsemissionen, mobilen
Verbrennungsemissionen und fliichtigen Emissionen (aus Kalte- und Klimaanlagen). Hauptsachlich
wurden Daten aus Primarquellen verwendet, um die Verbrauchsdaten zu sammeln. Fiir bestimmte
Veranstaltungen wurden fliichtige Emissionen geschatzt, basierend auf der beheizten/gekiihlten Flache.
Ahnlich wurden die mobilen Verbrennungen fiir bestimmte MC2-Einheiten in Europa und den USA

geschatzt. Emissionsfaktoren von Ecoinvent 3.6 wurden angewendet.

Scope 2

Scope 2 umfasst direkte THG-Emissionen aus gekauftem Strom und Fernwarme und -kiihlung. Ein
marktbasierter Buchungsansatz wird gemass der Scope 2 Guidance des GHG-Protokolls verwendet.
Hauptsachlich wurden Daten aus Primarquellen verwendet, um die Verbrauchsdaten zu sammeln. Fir
bestimmte Standorte wurden Emissionen aus Fernwarme aufgrund fehlender Daten fiir den
Berichtszeitraum auf Basis der zuletzt verfligbaren Daten geschatzt. Emissionsfaktoren von Ecoinvent 3.6

wurden angewendet.

Scope 3

Der Bericht legt auch Scope 3-Emissionen (nicht gepriift) offen. Scope 3 umfasst indirekte Emissionen,
unterteilt in vorgelagerte und nachgelagerte Emissionen. Vorgelagerte Emissionen umfassen die Mobilitat
von Mitarbeitern und Besuchern, den Transport von Waren und Dienstleistungen, die Nutzung
verschiedener Materialien sowie Abfall & Recycling. Hauptsachlich wurden Daten aus Primarquellen
verwendet, um die Verbrauchsdaten zu sammeln. Aufgrund fehlender Daten flir bestimmte Standorte
und Veranstaltungen wurde die Mobilitat der Besucher und der Transport von Waren basierend auf
Besucherumfragen geschatzt. Emissionsfaktoren von Ecoinvent 3.6 wurden fiir die Berechnung

angewendet.
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Kontinuierliche Verbesserung der Daten
Die MCH Group bemiiht sich, die Methodik und Verfligbarkeit von Primardaten im Laufe der Zeit zu

verbessern.

98



Basel, 21. Marz 2024

Andrea Zappia
Chairman Board
MCH Group

Dagmar Kamber Borens
Chairwoman Audit Committee
MCH Group

Der Nachhaltigkeitsbericht 2023 der MCH Group erscheint in Deutsch und Englisch. Verbindlich ist die

deutsche Version.

MCH Group AG
4005 Basel, Schweiz
T+41 5820020 20

info@mch-group.com

www.mch-group.com

Kontakt: Sarah.Borrey@mch-group.com
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BerichtdesunabhéngigenWirtschaftspriifers
liher die betriebswirtschaftliche Prufung zur er-
langung begrenzter Sicherheit betreffend ausge-
wahiter Nachhaltigkeitsinformationender MCH
GroupAG

An den Verwaltungsrat der MCH Group AG, Basel

Wil haben aultragsgemidss ausgewshlte Machhaligheisanfarmationsn der MCH Group AG [nachleigend aMCH=) im
Hachhalbgkeitsbencht 2023 i das Geschiftsjahr vworm 1. Januar s 31, Dezember 2023 {nachlolgend «Machhaltig-
kedtsinformatonens) siner betnebswrtschafthchen Profung zur Erlangung begrenzier Sichereit unbarzogen

#  Direkte THG-Emissionen (Scope 1} (GR1 305-1)

= Indirekie energisbedingte THG Emessionen (Scope 2) (GRI 305-2)
*»  Angestelte (SRI2.7)

+ Diversitat in Kontrolicrganen und unter Angesteliten (GRI 405-1)

Unsere unabhangige betriebswinschaftiche Frifung zur Erlangung begranzier Sicherheit umiassie die mit einem
Hakehen | 4 | gekennzsichneten Nachhaltigksisiniormationsr

Der Gegenstand urseres Auftrages erstreckt sich micht auf Infermatonen, die sich auf fruhere Zedraurme oder aut
andere Informatonen im Nachhaligkeisbancht 2023 der MCH beziehen Ebenso sind Verweise aus den Nachhal-
tigkaitnformatonen oder dem Machhalbgketdsbarcht 2023, emachhessheh aller Bilder, Audodateien oder singebat.
teter Widsos, nicht Gegenstand sniemes Aufrages

Unsere Schiussfolgerung zur betricbswirtschatiichen Prifung zur Erfangung begrenzier Sicherfeit

Auf Grundlage der durchgetihrien Prifungshandivngen, walche unter 'Zusammendeasung der von ung dirchgefihr-
fen Arbevten als Grundlage (i unsere Schiussiolgerung ' beschrieben sind. und der edangsen Prifungsnachweise
sifed NS keine Sachwerhalte bekanm gewarden, die uns zu der Auftasseng gelangen lassen, dass MCHs Machhal-
tigkeisbencht 2023 rcht in allen wesentichen Belangen in Uberemstimming mit den Global Reporting Initatve
(GRI) Standasds sind.

Diese Schiussfolgerung erstrecit sich nicht auf Informabonen, die sich auf frihere Fedraume oder auf andere infor-
mratiensn i Nachhaltigketsbareht 2023 bezwhan Ebenss bazaht sich disgs Schiusalalgarmng nichl aul Verwess
aus den Nachhaltgkeitsinformationan oder dem Nachhafgkestsbenchl 2023, enschliessiich aller Bider, Audwoda-

tian o aingebatbiter Vsl

Verstindnis, wie MCH die Rachhaltigkeitsinformationen aufgebreitet hat

Die Gl Standards wurden als Benchiskriterien fir die MachhaRigkeisinformationen erstell. Daher gilt es, die Nach.
halghkeitsinformationen 2usarmrmen mit diesen Krtenen zu lesen und zu verstehen

€ T PR A, mir ey o Abrag it iy s ot reprecivche® ey BRC
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Inharente Grenzen bed der Erstellung der Nachhaltigketsinformationen

Aufgrurd der mharenten Beschrankungen jeder internen Kontrolistruldur ist es mogich, dass Fehler oder Unregel
massighedten in den Nachhaltigkedsinformationen auftreten und nicht aulgedeckt warden kinnen. Unser Auftrag ist
nacht daraul susgenchitet, alle Schwachstelen der intarmen Konfrolien bei der Avtstellung der Nachhaltgkeitsinfor.
mationen aulzudecken, da der Auftrag nicht kertinuiedich wahrend des gesamten Zefraums ausgefine wurde und
dae durchgedihrten Prifungshandlungen aul ener Testbasis durchgellhn wurden,

Verantwortlichkeiten MCH
Dt Verwaltungsrat dar MCH st varantearich fr

= [we Auswahl oder Festiagung peeigneter Benchtskriterien fir die Ersteliung der Machhattigkedtsinfior-
mabonen unfer Bericksichtigung der geltenden Gesetze und Vorschrifien fur die Benchiersiatiung
Gl ctad [l i il Mgy i et P ity

- Dhe Erstelilung der Nachhaitigkeitsinformationan in Ubersinstirnmung mit sen Kritenen (GR1), |

= [he Konzepton, die Umsetzung und Aufrechiterhatiung intemer Kontrollan fir informationen, die far die
Erstallzng der Nachhatigkeitsinformationan relevant sind, sodass diese frai von wesentliichen Falsch-
aussagen sind, unabhangig davon, ob deae aul Betiug oder Fehler zurickzultihren sind,

Unsere Verantwortlichkeiten
Wir sind verantwartlich fur:

= Dwe Planwng und Durchidhrung siner betnebswidschaffachen Prafung zur Erangung begrenaier Si-
charhait danibar, ab die Nachhaltigkefsnformationen frel von wesentichen Fehlaussagen sind, sei es
aulgrund von Batrug oder Fehlem;

= Dw Abgabe einer Schiusslolgenung mit begrenzter Sicherheit auf Grundlage der von wns durchgefihr-
ten Profungshandiungen urd adangten Nachwess, und

- [Die Berichterstatiung Gber ursere Schivssiolgenng an den Verwalbungsrat der MCH

Da wir beaufiragt sind, eine unabhangige Schiussiolgenung bber die vom Verwaltungsrat arstelfien Nachhaltig-
kedtsinformatonen abrugeben, ist es uns nichl gestatiet, an der Erstelung der Nachhaltighetsinformationen mitzu-
wirken, da dies unsere Linabhangigheit beeintrachbgen kinnis

Yarsandate Standards

Wir haben unsene botriebswitschaftiche Prifung in Uberginstimmung mit dem International Standand on Assurance
Engagernents 3000 (Revised) Befrebswirischaftiche Frafungen, die weder Prifungen noch Reviews von vergan-
genhelsorenievien Finanzinforrmationen darsielen, harausgegeben vom Intenational Auditing and Assurance
Standards Board (JAASE). durchgefihrt

Unabhangigkeit und Qualitdtssichenumng

Wir haben die Unabhangigkeds. und sonsigen berufichan Verhalensanforderungen des Intarnational Code of
Ethics for Professional Accountants (inchuding independence Standards] des Intemational Ethics Standards Board
for Actauntants (IESEA Kodex) engehalten, Der IESBA Kodex lagt fundamentale Grundsatze fir das berufliche
Verhaken beziglich integriat, Objekivitat, benuficher Kompetenz und edorderbicher Sorpfalt. Verschwiegenhei und
barufssdrdigen Varhatens fest

Unses Linternehmen wendet Infemational Standard on Cuality Management 1 an, der verlangt, dass wir ein Cuali-
tatsmanagementsystem ertwerfen, einfihren und betreiben, das Regelungen oder Massnahmen zur Einhaltung der
beruflichen Vedhalensanforderungen, berufichen Standards und anewendbaren rechtlichen und regulatorschen An-
forderungen urmfasst.

Unsene Arbedt wurde von einem unabhanggen und multidisziplinaren Team durchgefihrt, das sich aus Wirtschafts-
prifern und MachhaltigkeRsexperen zusammensetzt. Die Verantwortung fir unsare Schiussfolganing Begt allein bed
uns

IR PR A, i b o Al Bt iy pies lamr-rﬂrd-ﬂ.mm
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Zusammenfassung def von uns durchgefiihrten Arbeiten als Grundlage fir unsens Schlussfolgening

‘Wir sind verpflichtet, unsere Arbeit so zu planen und durchzufiihren, dass sie sich mit den Berexchen befasst, in de-
nen wir lestgestedt haben, dass eine wesentiiche Fehidarsteliung der Nachhaltigkeisinformationen wahmscheinlich
st Dhe ven uns durchgelihien Prifungshandiungen edolgten aul der Grundlage unseres pllichigemassen Ermes-
sena. Die Durchihrung unsener betnebsstschaltichan Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheil in Be-
zug auf die NachhaRigkeitsinformationen urrdasste unier andererm

Einschitzung det Konzeption und des Implementienung von Systemen, Prezessen und imemen Kon-
trallen zur Ermittlung, Verarbeitung und Ubenwachung von Angaben zur Hachhaltigkeitsiestisng, ein.
schiiesslich der Konsolidierung des Daten;

Befragungen won Mitarbedtenden, die Fir die Ermittiung und Konsobdierung sowie die DurchiGhiung
der infernen Kondrelhandlungen bezdglich der ausgewshiten Angaben verantworlich sind,

Einsichinahme in ausgeadhite mberne und externe Dokumente, um 2u bestimmen, ob Informationen
durch auwsreichende Nachweise himeriegt sowie zutreflend und ausgewogen dargestelit sind.

Einschitzung der Datenechebungs- Valdierungs- und Benchierstattungsprozesse sowie des Verliss-
lichkeit der gemeldeten Daten durch eine Stichprobenerhebung und Uberprifung ausgewahiter Kalku-
lationen;

Analytische Beuneiung der Daten und Trends der quantitativen Angaben fur die im Prifungsumfang
enthalienen Machhalbgeitsniomationen;

Einschatzung der Konsistenz der fir MCH amwendbaren Angaben mit anderen Angaben und Kann-
zahlen sowie der Gesamidarstelung der Angaban durch kritsches Lesen des Nachhaltgkeitsbenichts
2023 der MCH.

Bai iner batriebswitschafthchen Profung zur Erlangung enar begrenzien Sicherheit sind die durchgefihren Pro-
fungshandiungen im Vargieich zu siner betriebswirtschaftichen Prifung zur Erlangung siner hinrsichenden Sicher-
eeit wenager urfangresch, sodass dementsprechend aine erhabich genngene Prafungssicherhet afangt wind

& ﬁ//‘_ o]

Cyrill Kaufmann Clémence Lasmmel
Zugelsssaner Revisonsexperis Zugelassene Revisonsespertin

Zlwich, 2. Marz 2024
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Basel, 21. Marz 2024

MCH Group AG
4005 Basel, Schweiz
T+41 5820020 20

info@mch-group.com

www.mch-group.com

Der Geschaftsberich 2023 der MCH Group erscheint in Deutsch und Englisch. Verbindlich ist die deutsche

Version.
Homepage Images

Art Basel Miami Beach 2023
Meridians, Gallery Hyundai (Seung-taek Lee, «Earth Play»)
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