Berichte 2019
Nachhaltigkeit | Gesellschaft

Gesellschaft

Die MCH Group bekennt sich zu den Grundwerten eines demokratischen Rechtsstaates und
einer freien Marktwirtschaft. Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen und die
Anwendung serioser Geschéftspraktiken sind fiir die MCH Group selbstverstindlich. Sie
nimmt ihre Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und allen Stakeholdern wahr.

Die Wahrnehmung der Standortverpflichtung und die volkswirtschaftlichen Auswirkungen der Geschéafts-
tatigkeit sind in den Kapiteln Ziele und Wirtschaft beschrieben. Die MCH Group engagiert sich in
wirtschafts- und standortférdernden Institutionen, indem sie diese zum Beispiel durch ihre Mitgliedschaft
und/oder Partnerschaft bei speziellen Projekten aktiv und transparent unterstitzt.

Art Basel Unlimited

Beschaftigung

Die MCH Group zahlte per Ende Berichtsjahr 2019 insgesamt 860 unbefristet angestellte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie 1'346 befristet Angestellte und Aushilfen. Der Personalbestand der
Unternehmensgruppe hat damit im Berichtsjahr um 151 festangestellte Mitarbeitende abgenommen
(-15%).
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Die nachstehenden Angaben umfassen alle Gesellschaften, die zu 100% zur MCH Group gehéren, oder

an denen sie hauptsachlich beteiligt ist.

Festangestellte Mitarbeitende / 31.12.2019 31.12.2018
Gesellschaften Total Total
MCH Group AG 26 28
MCH Messe Schweiz (Basel) 301 353
AG"
MCH Messe Schweiz (Ziirich) 25 30
AG
MCH Beaulieu Lausanne SA 7 18
MCH Live Marketing Solutions 135 143
AG 2
MC 2 Group 3) 366 363
Winkler Livecom AG 4) 76
Total 860 1011.0
Hierarchiestufen / Geschlecht 31.12.2019 31.12.2018
Ménnlich Weiblich Total Mannlich Weiblich Total
Verwaltungsrat MCH Group 8 3 11 9 2 1
Executive Board MCH Group 5 0 5 6 0 6
Geschéftsleitungen 8 2 10 14 3 17
Gesellschaften
Kader 114 56 170 125 45 170
Mitarbeitende 380 295 675 478 340 818
Total 3) 515 356 871 632 390 1022.0
Nationalitaten / Geschlecht 31.12.2019 31.12.2018
Ménnlich Weiblich Total Mannlich Weiblich Total
Schweiz 185 133 318 250 161 411
Deutschland 42 42 84 79 45 124
Frankreich 12 18 6 14 20
Italien 6 1
Osterreich 0 5
Grossbritannien 9 17 8 17
USA 244 114 358 244 106 350
Hong Kong 1 15 16 2 15 17
China 1 4 2 6
Indien 0 2 10 18
Weitere 14 16 30 16 16 32
Total 507 353 860 623 388 1011.0

1) Mit Tochtergesellschaften Exhibit&More AG, Art Basel U.S. Corp., MCH Group Asia Limited, Masterpiece London Ltd; 2018 zudem mit

Seventh Plane Networks Pvt. Ltd.
2) Mit Tochtergesellschaften Expomobilia MCH Global Shanghai Ltd., MCH Global ME Live Marketing LLC

3) MC 2 USA und MC 2 Europe

4) Die Winkler Livecom AG ist per 31.12.2018 veraussert worden
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Corporate Governance

Die MCH Group richtet sich nach den fir die Corporate Governance relevanten Bestimmungen in der
geltenden Gesetzgebung, in den Richtlinien der SIX Swiss Exchange sowie in den Verhaltensregeln des
Swiss Code of Best Practice. Die Grundlagen des Unternehmens — namentlich die Statuten und
Reglemente sowie die Informations- und Kontrollinstrumente — berlcksichtigen alle Grundsatze, welche
die FuUhrung, Kontrolle und Transparenz des Unternehmens im Sinne einer guten Corporate Governance
sicherstellen.

Die MCH Group unterscheidet sich in einem wichtigen Punkt von vielen anderen an der SIX Swiss
Exchange kotierten Unternehmen: Die bérsenkotierte Holdinggesellschaft MCH Group AG ist gemass
Statuten eine Aktiengesellschaft mit Beteiligung von Kérperschaften des offentlichen Rechts gemass Art.
762 des Schweizer Obligationenrechts (OR). Dies bedeutet unter anderem, dass den Kantonen Basel-
Stadt, Basel-Landschaft und Zirich sowie der Stadt Zirich das Recht eingerdumt wird, Vertreter in den
Verwaltungsrat zu delegieren.

Details zur Corporate Governance:
Jahresbericht / Corporate Governance

«Code of Conduct»

Die MCH Group hat 2018 einen «Code of Conduct» eingefiihrt, der die Mitarbeitenden in der
Wahrnehmung ihres rechtlich und ethisch korrekten und verantwortungsbewussten Verhaltens unterstutzt.
Er halt fest, was die MCH Group als Arbeitgeberin von ihren Mitarbeitenden erwartet und dient als
Leitplanke fir die Entscheidungen im geschaftlichen Alltag.

Alle Mitarbeitenden der MCH Group und alle, die im Namen der MCH Group tatig sind, sind zur Einhaltung
des «Code of Conduct» verpflichtet. Verletzungen des «Codes of Conduct» werden untersucht und
kénnen Konsequenzen nach sich ziehen. Dies kdnnen disziplinarische Massnahmen oder die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, aber auch die zivil- oder strafrechtliche Belangung der betreffenden Person und
auch des Arbeitgebers sein.

Der «Code of Conduct» beschreibt — gestltzt auf das Leitbild und die Verhaltensgrundsatze — die Werte
und Kultur der MCH Group. Er halt Richtlinien beziiglich Umfeld, Bestechung und unlauterer Vorteile,
Geschenke und Einladungen, Interessenkonflikte, Auftragsvergabe, Wettbewerbs- und Kartellrecht,
Insiderinformation und Insiderhandel, Datenschutz und den Umgang mit den Arbeitskollegen und
Arbeitskolleginnen fest. Er beschreibt Giberdies das Vorgehen im Falle von vermeintlichen oder
tatsachlichen Verstdssen.

«Art Market Principles and Best Practices»

Die Art Basel hat 2018 eine Reihe von Grundsatzen definiert, welche die Erwartungen der Art Basel an die
Aussteller betreffend ihrer Verantwortung gegeniiber Kiinstlern, Anbietern von Kunstwerken, Kaufern und
ihrer Branche ausdriicken. Gleichzeitig ist ein Prozess bei potenziell kriminellen Handlungen definiert
worden.
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Die «Art Market Principles and Best Practices» sind in Zusammenarbeit mit Rechts- und
Kunstmarktexperten aus der ganzen Welt entwickelt worden. Sie beinhalten zum einen «Best Practice
Guidelines», die den Ausstellern professionelle Standards empfehlen, deren Einhaltung im Hinblick auf
eine Messeteilnahme fiir das «Selection Committee» ein Kriterium bei der Priifung der Bewerbung
darstellt. Zum anderen ist im «Legal Compliance Process» das Vorgehen festgehalten, falls es zu
kriminellen Handlungen eines Ausstellers im Zusammenhang mit seinen Kunstmarktaktivitdten kommt.

Mit dieser Erweiterung des Ausstellerreglements will die Art Basel einen Beitrag zur Starkung des
internationalen Kunstmarkts leisten, der auf Vertrauen aufbaut und die Kiinstler schiitzt und
unterstitzt. Die «Art Market Principles and Best Practices» sind erstmals bei der Bewerbung fir die
Teilnahme an der Art Basel Miami Beach 2018 zur Anwendung gelangt.

Markenschutz

Die Marken (Brands) der MCH Group stellen einen bedeutenden Unternehmenswert dar. Der
Markenschutz gibt Rechtssicherheit und ist ein klarer Hinweis, dass das geistige Eigentum der
entsprechenden Marke bei der MCH Group liegt und von dieser auch geschutzt wird.

Aktuell sind beim Eidgenéssischen Institut fir Geistiges Eigentum (IGE) in Bern rund 250 Wort- und
Bildmarken der MCH Group eingetragen.

Das Group Legal Department priift wochentlich den Bericht des IGE (iber die eingetragenen Marken. Bei
Verstossen gegen geschitzte Marken der MCH Group wird der Schutz mit rechtlichen Massnahmen
durchgesetzt.

Schutz des Geistigen Eigentums

Die MCH Group ist Mitglied von «Stop Piracy», der 2005 vom Eidgendssischen Institut fiir Geistiges
Eigentum ins Leben gerufenen Schweizer Plattform gegen Falschung und Piraterie.

Die Weltmesse fir Uhren und Schmuck Baselworld ist offizieller Supporter des Responsible Jewellery
Council (RJC). Der RJC setzt sich fiir verantwortungsvolle Praktiken in der Schmuckindustrie ein — von der
Férderung der Edelmetalle tber die Verarbeitung bis zum Detailhandel. Die mittlerweile tber 1'100 RJC-
zertifizierten Unternehmen garantieren die Einhaltung der entsprechenden ethischen,
menschenrechtlichen, sozialen und 6kologischen Grundsatze.

Korruptionsbekampfung

Eine Antikorruptionsvereinbarung ist seit 1992 Bestandteil der Generellen Anstellungsbedingungen der
MCH Group, die als Teil des Arbeitsvertrages von allen Angestellten unterschrieben wird.

Zum Schutz gegen die passive Korruptionsgefahrdung dienen die Bestimmungen betreffend der
Zulassung der ausstellenden Unternehmen. Diese basieren auf klaren Kriterien, die im
Ausstellerreglement festgehalten sind. Bei der Art Basel, bei der die Selektion der zugelassenen Aussteller
durch ein internationales Gremium vorgenommen wird, ist ein zweistufiges Zulassungsverfahren mit einer
Rekursinstanz eingefiihrt worden.
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Compliance

Es gab 2019 keine Verdachtsmomente, welche eine Uberpriifung der Geschaftsstandorte und
Geschéftspraktiken im Hinblick auf erhdhte Korruptionsrisiken notwendig gemacht hatten. Es gab keine
bestatigten Korruptionsfalle.

Die Einhaltung des Kartellgesetzes und der Bestimmungen der Schweizer Wettbewerbskommission
(WEKO) werden durch das Group Legal Department aktiv unterstitzt beziehungsweise sichergestellt. Es
gab 2019 keine Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten oder Kartell- und Monopolbildung
gegen die MCH Group.
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